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namn

Tester Zoe
Inférda: den 11 november 2004

Foljande profil visar din Personliga Undervisningsstil och hjalper dig att upptacka inte enbart dina starka sidor utan
aven att férbattra din yrkesskicklighet och dina metoder genom att skapa en Handlingsplan samt genom att félja
den féreslagna Guiden for personlig utveckling.

Bakgrund:

e TSA™ Utb ar baserat pa erfarenheter och upptackter genom WSA™ (Working Style Analysis™) och LSA™
(Learning Style Analysis™), som har funnits sedan 1992; de har anvants av tusentals studenter, larare och
anstallda i alla aldersgrupper 6verallt i varlden.

@ Det aringet test eller prov och man kan darfor inte misslyckas eller godkannas av nadgon annan.

® TSA™ Utb-profilen och den personliga rapporten &ar utarbetade for att du battre skall forstd din
undervisningsstil och darmed kunna styra ditt dagliga arbete i klassrummet likaval som i resten av
undervisningsmiljon p& ett mer effektivt och tillfredsstallande sétt.

e Virekommenderar dig att lata eleverna goéra sin LSA™ analys individuellt och i grupp och jamféra dem med
dina TSA™ Utb-resultat som ett logiskt steg innan du skapar din Handlingsplan.

Beskrivning:
® TSA™ Utb &r ett helt datoriserat, sjalvtolkande instrument.
® Det ar ett unikt verktyg som kan anvandas av larare nar som helst under karriaren.

® Resultaten tillhandahdller ett praktiskt ramverk for storre forstaelse for hur man agerar tillsammans med
eleverna - bade i klassrummet och under andra skolaktiviteter.

® "Guiden for professionell utveckling" ar tankt att kunna forbattra den egna undervisningen, hoja
tillfredsstéllelsen i arbetet och 6ka yrkesskickligheten.

® "Det personliga kontrollsystemet" i slutet av materialet ger anvandaren mojlighet att kontrollera sin
yrkesmassiga utveckling och hur val man tillampar nya metoder och arbetssétt.

Kontakta............... for mer information:

Creative Learning, PO Box 25-724, St. Heliers, Auckland 1740, New Zealand.
Ph +64.9.309-3701, Fax +64.9.309-3708, Email: info@pss-styles.co.nz, Website: www.prashnigstyles.com
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A TSA-Educathn Tester Zoe

Tabell 1. Undervisningsstil

traditionell flexibel individanpassad
analytisk i forandring holistisk

1A. UNDERVISNINGSMETODER
auditiv: lyssna
auditiv: diskutera i |
auditiv: prata med sig sjalv I
visuell: lasa . .

]&

visuell: titta pa

visuell (inre ): skapa egna bilder
taktil: rora vid .
kinestetisk (yttre ): erfara
kinestetisk ( inre ): kéansla

T

1B. LEDNINGSSTRATEGIER
socialt: ensam I |
socialt: par
socialt: kolleger
socialt; lag
uppiggande évningar . |

auktoritet och kontroll ]
medvetenhet om behov av rorelse . |
medvetenhet om behov av att ata
medvetenhet om tidpunkt pa dagen .

1C. KLASSRUMSMILJO
medvetenhet om temperatur
medvetenhet om ljus

arbetsplats/mdéblering L__f
teknik

medvetenhet om ljud . |

1D. PLANERINGSTEKNIK
schemastyrd . |
elevstyrd | |
diagnos- / bedémningsstil i |
inlarningsredskap | |
elevgruppering: ensam L
elevgruppering: sma grupper ]
elevgruppering: helklass i |
struktur

50 -40 -30 -20 -10 0 +10 +20 +30 +40 +50
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Tester Zoe
Tabell 2: Tankestil
D Vanster hjarnhalva . Hoger hjarnhalva
analytisk 40% holistisk 75%
selaventiell 659% <:- simultan (samicig ) 659%
eftertdnksam 80% < impulsiv 20%
Tabell 3: Yrkesmassig installning
lag flexibel hog
MOTIVATION
UTHALLIGHET
ANPASSNING
ANSVAR
KREATIVITET
MEDVETENHET OM OLIKHETER
KLASSRUMSRUTINER
FORANDRING / VARIATION
Lagg marke till: Tabellen nedan visar element som kan paverkas och férandras.
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Tabell 4: Framgang med elever

Gratulerar!

odisciplinerade

aktiva och rérliga

gymnasiestuderande

grundskoleelever - dldre

eftertanksamma

holistiska och kreativa

kanslomassigt stabila

passiva och tystlatna

icke svensktalande

tvasprakiga

valdigt pratsamma

starkt motiverade for inlarning

hdgpresterande

mycket ansvarstagande

valanpassade

omotiverade

lAngsamma och svagpresterande

hyperaktiva

medelbegavade

begavade

inlarningssvarigheter

kanslomassigt labila

tystlatna

vélformulerade

speciella behov

underpresterande

universitetsstuderande

grundskoleelever - yngre

vuxenstuderande

impulsiva risktagare

analytiska och logiska

mycket uthalliga

svaranpassade

icke uthalliga

oansvariga

0%

+10% +20% +30% +40%

+5

0%

+6!

0%

+7

0%

+8l

0%

+9

0%

+1

Tank pa det...

Lagg marke till: Om nagot av ovanstadende svar blev 0, beror det pa att du svarat "ej tillampbar".
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Personlig rapport och GUIDEN FOR PROFESSIONELL
UTVECKLING

TABELL 1: Din Undervisningsstil - Resultat

-50 till -20

Om ditt resultat inom nagot omrade ligger mellan -50 och -20, anses din undervisningsstil inom det
omradet vara traditionell eller mycket analytisk.

Nar de flesta resultaten hamnar inom detta omrade, ar det en varningssignal for att du fortfarande
anvander en formell, gammaldags undervisningsstil som kanske inte passar flertalet av dina elever. For
att bli mer medveten om dina elevers verkliga inlarningsbehov boér du analysera deras inlarninsstil.
Genom att forsta dina elevers LSA-profil och prova nya undervisningsmetoder kan du lattare anpassa
din undervisningsstil efter deras individuella stil fér informationsbearbetning. Nar du planerar fér och
genomfdr din undervisning, tank pa mansklig mangfald. Du kan da antagligen ga vidare till nasta
resultatgrupp - flexibel/anpassad.

-20 till +20

Om ditt resultat inom nagot omrade ligger mellan -20 och +20, anses din undervisningsstil inom det
omradet vara flexibel eller i forandring fran traditionell, formell undervisning till mer individualiserad,
holistisk undervisningsmetod och du ar férmodligen mycket anpassningsbar efter dina elevers

inlarningsbehov. Om de flesta resultaten hamnar inom detta omrade, blir det en spannande tid for dig,
fylld med experiment, kreativitet, larande och utforskning. Lycka till med din personliga och
professionella utveckling, du ar pa ratt vag!

+20 till +50

Om dina resultat inom nagot omrade ligger mellan +20 och +50, anses din undervisningsstil inom det
omradet vara elevcentrerad eller holistisk. Om de flesta av dina resultat hamnar inom detta omrade, har
du redan tagit till dig det nya sattet att undervisa baserat pa mansklig mangfald och kreativitet. Grattis
och fortsatt med ditt fina arbete!

1A. UNDERVISNINGSMETODER (multisensoriskt)

Denna tabell beskriver ditt satt att anvanda sinnena i undervisningen vilket ofta ar baserat pa din egen
inlarningsstil. Resultaten belyser hur du férmedlar information till studenterna/eleverna genom att
stimulera deras sinnen.

Ditt personliga resultat

Din nuvarande undervisningsstil tycks fortfarande vara ganska traditionell och analytisk inom vissa
omraden och din flexibilitet underlattar for dig att mota olika studenters/elevers sinnliga inlarningsbehov.
Lagg marke till att dessa traditionella metoder endast passar vissa av dina studenter/elever; for en mer
effektiv blandning av multisensoriska metoder behéver du anvanda dig av storre variation av aktiviteter
anpassade efter dina studenters/elevers olika stilar. En vardefull hjalp for att bestdmma vilka sensoriska
undervisningssatt som bast passar dina studenters/elevers inlarningsbehov ar att ta reda pa deras
individuella inlérningsstil och sedan anpassa ditt undervisningssatt efter dessa. Din flexibilitet kommer
att vara en stor tillgang i denna utveckling.
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MIN HANDLINGSPLAN 1A:

1.  VAD kan jag gora for att utveckla mina undervisningssatt gallande sinnen? (mitt MAL)

2. HUR kommer jag att gora det? (min HANDLING)

3. NAR kommer jag konkret att forandra mitt agerande sa att jag narmar mig min 6nskade skicklighet
inom undervisning?
(min TIDSRAM)

| KLASSEN/GRUPPEN:
1. VAD?
2. HUR?
3. NAR?

MED PLANERING:

1. VAD?
2. HUR?
3. NAR?
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1B. LEDNINGSSTRATEGIER

Denna tabell uttrycker dina ledningsstrategier i klassrummet, vilka ofta ar baserade pa din egen
skolerfarenhet under din egen uthildning. Den avsléjar hur du leder och tillgodoser de fysiska och
sociala inlarningsbehoven hos dina studenter/elever.

Ditt personliga resultat

Din nuvarande ledningsstrategi tycks tacka det vida spannet mellan traditionell/analytisk, flexibel/anpassad och

individualiserad/holistisk ledarteknik for klasserna. Fortsatt att anvdnda de metoder som redan ar elevcentrerade.
Din flexibilitet mojliggor for dig att anpassa dig efter olika inlarningsstilar hos studenterna/eleverna nar de

koncentrerar sig pa arbetet i klassen. Emellertid, inom vissa omraden tenderar du fortfarande att anvanda

traditionella/formella ledartekniker for alla studenter/elever. Lagg marke till att dessa metoder kanske enbart
passar for en del av dina studenter/elever men inte fér andra som behéver olika tekniker och metoder for att kunna
utnyttja sin fulla inlarningspotential. En vardefull hjalp for att bestamma vilka ledningsstrategier som skulle passa
dina studenters/elevers inlarningsbehov bast &ar att ta reda pa deras individuella inlarningsstilar och att sedan
anpassa dina strategier efter dessa.

Nagra fragor varda att begronda:

Later du dina studenter/elever arbeta i grupper, med en van eller var och en for sig sjalv?

Planerar du in aktiviteter for att 6ka arbetslusten nar du marker att dina studenter/elever ar trétta?

Ar du den storsta auktoriteten i klassrummet och tittar du pa deras uppgifter medan de arbetar eller later
du studenterna/eleverna lara pa sina egna satt?

Kan du acceptera att en del av dina studenter/elever lattare koncentrerar sig nar de ror pa sig och att
inte alla kan sitta still under en langre period?

Later du dem dricka vatten eller tugga pa nagot halsosamt medan du undervisar?

Ar du medveten om att studenter/elever har olika tider pa dygnet da de lattast lar sig nagot nytt och
svart?

MIN HANDLINGSPLAN 1B:

1.  VAD kan jag gora for att forbattra mitt ledarskap i klassrummet? (mitt MAL)

2. HUR kommer jag att gora det? (min HANDLING)

3. NAR kommer jag att aktivt arbeta for att narma mig studenternas/elevernas inlarningsbehov med
min ledningsstrategi? (min TIDSRAM)

| KLASSRUMMET:
1. VAD?
2. HUR?
3. NAR?

MED PLANERING:

1. VAD?
2. HUR?
3. NAR?
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1C. KLASSRUMSMILJO

Resultatet i denna tabell hanvisar till ditt satt att mdblera klassrummet och att utarbeta arbetsplatser.

Ditt personliga resultat

Din nuvarande klassrumsmiljo tycks fortfarande vara ganska traditionell/formell och analytisk pa manga satt och
din flexibilitet underlattar fér dig nar du vill skapa olika méblering for dina studenter/elever. Lagg marke till att
traditionell inlarningsmiljo endast passar en del av dina studenter/elever; for att locka fram den verkliga
inlarningspotentialen hos alla dina studenter/elever behoéver du méblera om omréden i ditt klassrum sa att de
battre passar deras individuella inlarningsstil. En vardefull hjalp for att faststalla vilka miljéfaktorer som bast passar
dina studenter/elever eller grupper ar att ta reda pa deras individuella inlarningsstilar och att sedan anpassa
klassrumsmiljon efter dessa. Din flexibilitet och ditt samarbete med studenterna/eleverna &r en stor tillgng i denna
utveckling.

Nagra fragor varda att begrunda:

Ar du medveten om att dina studenters/elever framgang kan bero pa temperaturen i klassrummet?

Later du dem ha det bra i for dem behaglig temperatur?

Har du redan eller kan du skapa omraden med dampad belysning likaval som omraden med stark
belysning?

Finns det mojlighet for dina studenter/elever att arbeta bade pa formella och/eller informella platser?

Ar de tvungna att sitta vid sin arbetsplats hela tiden eller har de aven tillgang till bekvama platser?
Anvander du dig av inlarningsmusik medan ni arbetar eller har du det i allmanhet tyst i klassrummet?
Hur utnyttjar du tekniken dar du undervisar eller i klassrumemt?

MIN HANDLINGSPLAN 1C:

1. V,%\D kan jag gora for att anpassa klassrumsmiljon efter behoven hos studenterna/eleverna?(mitt
MAL

2. HUR kommer jag att gora det? (min HANDLING)
3. NAR kommer jag att gora nagonting for att skapa ett klassrum for inlarningsstilar? (min TIDSRAM)

| KLASSRUMMET:
1. VAD?
2. HUR?
3. NAR?

MED PLANERINGEN:

1. VAD?
2. HUR?
3. NAR?
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1D. PLANERINGSTEKNIK

Ditt resultat i denna tabell visar hur du planerar dina lektioner och/eller unervisningspass.

Ditt personliga resultat

Din nuvarande planering tycks tacka hela registret fran traditionella/analytiska och flexibla/anpassade till
individualiserade/holistiska metoder. Fortséatt planera for och anvanda dig av fler och fler metoder som redan ar
elevcentrerade. Din flexibilitet mojliggor for dig att anpassa din planering efter de olika inlarningsstilar dina elever
har. Inom en del omréden tenderar du fortfarande att anvanda dig av traditionell/formell planering for alla dina
elever. Lagg marke till att traditionella undervisningsmetoder endast passar en del av dina elever och inte fér andra
som behdver andra metoder ( och annan planering ) fér att lyckas. En vardefull hjalp fér att bestamma vilka
tekniker som bast passar dina elevers inlarningsbehov ar att ta reda pa deras individuella inlarningsstil och att
sedan anpassa din planering utifrdn dessa. Detta medfér att du lamnar de traditionella arbetssatten for att i stéllet
anvanda mer holistisk undervisningsstil fér som du vet, bra planering leder till bra undervisning.

Nagra fragor varda att begrunda:

Forbereder du for att undervisa enligt kursplaner och styrdokument eller anvander du metoder for att
undervisa eleverna individuellt, for att lata larprocessen ga vidare?

Anvander du analyser (sdsom LSA™) for att ta reda pa dina elevers inlarningsstilar?

Skapar du sjalv eller inkluderar du sjalvrattande inlarningsredskap for alla dina elever?

Ser du till att det finns mojlighet fér samarbete under dina undervisningspass?

Forbereder du hur eller med vem dina elever bor géra vissa 6vningar eller aktiviteter?

MIN HANDLINSPLAN 1D:

1.  VAD kan jag gora for att min planering ska bli mer effektiv fér eleverna (mitt MAL)
2. HUR kan jag gora detta? (min HANDLING)
3. NAR kommer jag att agera konkret for att uppna det 6nskade resultatet med min planering? (min

TIDSRAM)
| ALLMANHET:
1. VAD?

2. HUR?
3. NAR?

INOM ETT SARSKILT AMNE:

1. VAD?
2. HUR?
3. NAR?

TABELL 2: Hjarndominans

Kategorierna i denna tabell &r ordnade i tre grupper:
Ett hogt resultat inom nagon av dessa rubriker indikerar en preferens for en speciell tankestil, speciell
tankeprocess och tillvagagangssatt i ditt arbete.

Liknande resultat mellan grupperna (60% for analytisk, 66% for holistisk) visar att du latt kan vaxla
mellan de tva sétten.

Hoga resultat pa bade vanster och hoger hemisfar (80% och hogre) visar att du &r val integrerad nar det
galler mentala tekniker och att du anvander bada hemisfarerna lika mycket.

Ditt personliga resultat
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Analytisk - Holistisk

Du tycks vara mycket holistisk i din hjarndominans och verkar favorisera intuition, kansla av och kanslor fér andra
vilket du uppmuntrar att genomsyra samarbete bland dina elever, relatera deras inlarning till deras personliga

erfarenheter, fokusera pa deras behov och att lata dem ha roligt i klassen.

Troligen baserat pa din egen inlarningsstil, verkar du tillgodose "hela bilden" forst och undviker att ge dem alltfor
manga detaljer, riktlinjer eller instruktioner.

For det mesta later du eleverna sjalva finna deras sétt att I6sa problem pa och stoder dem vid behov. Din stil ar i
allmanhet mer avslappnad, du har formaga att skapa goda, ofta starka personliga relationer med dina elever och
du bekymrar dig inte for klassrumsdisciplinen eftersom du verkar lita pa dem och tro pa deras sjalvdisciplin och

ansvarskéansla for larprocessen. Dina metoder uppfattas nog ofta som okonventionella, avvikande frén de normala,
men du vet att de fungerar for de flesta eleverna. D& du har en stark hdgerdominans i din stil erfar du kanske

konflikt gentemot det system du arbetar under. Beroende pa avsaknad av organisation i klassrummet (aven kallat

"kreativt kaos") ar det troligt att du lider av stress, utmattning och utbrandhet. Om du skulle vilja hjalpa dina mer
analytiska elever i klassen och hjélpa dig sjalv att bli mer balanserad, kunde det vara bra om du anvande dig av en
del analytiska strategier och kombinerade nagra logiska, rationella tekniker med kreativa, praktiska ovningar. Pa
det sattet kunde du ha kvar gladjen av holistisk undervisning samtidigt som du sdrjer fér olika inlarningsbehov hos
eleverna. For att verkligen matcha din undervisningsstil och tankestil med dina elevers inlarningsbehov ar det

viktigt att du kanner till deras inlarningsstil och undervisar dem darefter. Att skapa en Handlingsplan och att folja
den ger dig ett riktmarke for hur du uppnar ett mer balanserat utnyttjande av din hjarnkapacitet.

Sekventiell - Simultan

Grattis! Du verkar vara mycket integrerad i din stil och verkar anvanda bada strategierna, sekventiell och simultan,
i ditt dagliga arbete med elever. Detta betyder att du balanserar mellan steg-fér-steg aktiviteter och att hantera flera
uppgifter samtidigt med eleverna. Troligen baserat p& din direkta (intuitiva?) medvetenhet om olika
inlarningsbehov bland dina elever, verkar du forklara hela sammanhanget forst innan du gar vidare pa detaljer;
genom att gora det mojliggor du for alla elever att framgangsrikt deltaga i inlarningsprocessen.

Om eleverna inte kan na en losning linjart, later du dem finna sitt eget satt via valmojligheter bland uppgifterna och
stoder dem nar de I6ser sina uppgifter. Dina arbetssatt varierar fran traditionella till okonventionella och du tycks
veta vilkka som passar for vilka elever. For att forbattra din redan integrerade stil och fér att matcha din
undervisning och tankestil med elevernas sanna inlarningsbehov, ar det fordelaktigt att veta deras personliga
inlarningsstil. Utifran resultaten pa deras LSA rapport kan du sérja for att deras egna behov likaval som gruppens
behov tillgodoses battre och du kan anvanda din férméga att vaxla fran linjar stil till en stil med valmojligheter, med
storre traffsakerhet. Fortsatt ditt fina arbete!

Eftertdnksam - Spontan

Du verkar vara starkt eftertanksam och foredrar att fundera innan du avger en asikt, svara en fraga eller fattar ett
beslut. Vid vissa tillfallen kan du dock vara ganska spontan, men det ar inte latt och om du inte kan arbeta och
anvanda din eftertanksamhet och/eller alltfor manga oplanerade saker hander i ditt klassrum eller ndgon annan
stans, kan du latt kdnna dig pressad, utarbetad och stressad. Ibland hander det kanske att du onskar att
omgivningen skulle lugna ner sig och ge dig en chans att tdnka efter.

Det kan finnas en samstammighet mellan hogt analytiskt resultat och hogt resultat for eftertinksamhet, som

innebar en stark vansterdominans i hjarnan och larare med en sadan stilkombination férvantar sig att eleverna har
samma stil. Var medveten om att det inte &r manga elever som ar eftertanksamma nar de lar sig nagot nytt och
svart eftersom fler elever &n man skulle kunna tro ar impulsiva i sin tankestil och spontana i sitt agerande. Du far
acceptera att i synnerhet underpresterande i klassen inte "ténker forst och talar sen" och Ilatt blir frustrerade nar de
tvingas reflektera 6ver nagot.

Aven om din egen eftertanksamma stil inte kommer att férandras mycket, bor du anda ta reda pa bade dina
elevers individuella inlarningsbehov och gruppens behov inom detta omrade. Det allra basta hade varit att ta reda
pa deras inlarningsstil och att sedan anpassa din undervisning efter deras inlarningsstilar. Detta &r lattare &n du

tror, i synnerhet nar du lar dig mer om hdgerdominanta, holistiska undervisningsmetoder och nar du borjar
anvanda din personliga Handlingsplan som hjalper dig att bli mer spontan i ditt dagliga arbete i klassrummet och
att lattare forstd impulsivt beteende.

MIN HANDLINGSPLAN 2:

1. VAD kan jag gora for att balansera/integrera eller for att 6ka/minska min analystiska/holistiska stil,
min selg/entiella/simultana informationsbearbetning eller min eftertanksamma/impulsiva tankestil?
(mitt MAL)

2. HUR kommer jag att gora detta? (min HANDLING)

3. NAR kommer jag att paborja detta for att narma mig mitt énskade resultat?
(min TIDSRAM)

| KLASSRUMMET:
1. VAD?
2. HUR?
3. NAR?
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UTANFOR KLASSRUMMET:

1. VAD?
2. HUR?
3. NAR?
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TABELL 3: Din yrkesmassiga karaktar

Denna tabell beskriver din instéllning inom féljande omraden:

1. UTHALLIGHET: din férmaga att genomféra dina uppgifter, i synnerhet nar du tycker att de &r
svara eller mindre intressanta.

2. ANPASSNING: hur du reagerar infér regler och férordningar satta av din skola, er institution eller
regering. Detta kan tolkas som hur val du "passar in".

3. ANSVAR: hur du genomfor dina uppdrag, aven nar de inte alltid ar latta eller nér du inte ar
speciellt fortjust 6ver dem.

4, MEDVETENHET OM MANGFALD: hur medveten du &r om olika inlarningsbehov och
inlarningsstilar bland dina studenter/elever.

5. KLASSRUMSRUTINER: hur mycket betoning du lagger pa klassrumsrutiner, antingen du
behdver dem, dnskar dem, tycker om dem eller inte.

6. FORANDRING/VARIATION: om du trivs med forandringar och/eller variation och énskar det i ditt
dagliga arbete eller om du inte tycker om det och/eller hellre motsatter dig det.

7. KREATIVITET: om du ser dig sjalv som en kreativ utbildare och hur mycket kreativitet du tycker
att du anvander i din undervisning.

8. MOTIVATION: om du kénner dig starkt motiverad for din undervisning eller om du har forlorat din
motivation, vilket betyder att du kanner dig nagot desillusionerad med ditt arbete for tillfallet.

Sammanlagt resultat:

Ett positivt resultat (mellan +20 och +50) betyder att du ligger hogt inom den speciella instéllningen,
medan ett negativt resultat (mellan -50 och -20) visar pa det motsatta. Ett resultat runt 0 (mellan -20 och
+20) betyder att du ar flexibel inom denna speciella variabel och din instéllning ofta beror pa situationen
och/eller ditt intresse for uppgiften.

Lagg marke till:

Dessa variabler &r inlarda, inte biologiska eller arftliga, och de ar oftast paverkade av din situation, dina
erfarenheter och din arbetsmiljo. Det ar darfér mdjligt - om &n inte alltid latt - att férandra instalining
antingen viliemassigt eller genom Overtygelse och/eller omstéandighet och férhallande.

For Ditt personliga resultat  se nasta sida.
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Ditt personliga resultat

For tillfallet verkar din Yrkesmassiga karaktar ha hoga resultat inom en del omraden, laga resultat
inom andra och flexibilitet inom vissa omraden nar det galler din arbetsprestation. Anvand dig av dina
Installningar med hdga resultat och de med flexibilitet eftersom de underlattar fér dig att anpassa dig
efter olika forallanden. Dina omraden med negativ installning kan orsaka stress och konflikt for dig. Din
personliga Handlingsplan kan hjalpa dig att utveckla strategier for att eliminera dessa for dina mer
positiva installningar vilket medfor att diu far mer energi och storre arbetstillfredsstallelse.

MIN HANDLINGSPLAN 3:

1. VILKA av mina instéllningar orsakar stress, frustration, missndje och utbrandhet i mitt dagliga
arbete?(mina ORSAKER)

2.  VAD kan jag gora for att bli mer positiv? (mitt MAL)

3. HUR kommer jag att gora det? (min HANDLING)

4, NAR kommer jag att ta forsta steget for att prova ut/bygga upp en mer tillfredsstallande
uppsattning installningar for att minska min stressniva? (min TIDSRAM)

| KLASSRUMMET:

1. VILKA?

2.  VAD?

3.  HUR?

4. NAR?

| SKOLAN:

1. VILKA?

2.  VAD?

3.  HUR?

4. NAR?
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TABELL 4: Resultat - Din framgang med studenter/elever

For din skull har vi arrangerat resultaten i storleksordning med de hdgsta poangen férst. Om du hade
80% for nagon grupp elever visar det att du har framgang med denna grupp. Bra arbetat!

Om ditt resultat ligger under 20% bor du kanske fundera 6ver varfor det ar sa och om det finns nagot du
skulle kunna gora for att forbattra din framgang med denna speciella grupp elever. Jamfor dina lagre
resultat i denna tabell med din instéllning och dina resultat i undervisningsstilen. Kanske upptacker du
att vissa elever inte vill lara sig pa det satt som du undervisar pa, vilket kan leda till stress, frustration
och utbrandhet. En battre forstaelse for dina elevers sanna inlarningsbehov genom deras LSA-profil kan
hjalpa dig att uppna stérre framgang med dessa elever, minska din stressnivd och forbattra din
belatenhet i ditt arbete.

Lagg marke till att ett O-resultat betyder att du for tillfallet inte arbetar med denna speciella grupp elever.

MIN HANDLINGSPLAN 4:

1.  VAD kan jag gora for att férbattra min framgang med féljande grupper?

(mitt MAL)

2. HUR kommer jag att gora det? (min HANDLING)

3. NAR kommer jag att gora nagot konkret for att uppna storre framgang med ovan namnda grupp
elever? (min TIDSRAM)

| KLASSRUMMET:
1. VAD?
2. HUR?
3. NAR?

MED PLANERING/ANDRA UTBILDNINGSAKTIVITETER:

1. VAD?
2. HUR?
3. NAR?
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TSA™ Utbildning

MITT PERSONLIGA KONTROLLSYSTEM

Formulera inom vilka omraden du &mnar anvénda din Personliga Handlingsplan och borja sedan
skriva korta kommentarer om din nya eller férandrade strategi, metod, intention eller samarbetsform
med elever/kolleger/dverordnade.

For att uppna det 6nskade resultatet i klassen (och i andra utbildningssituationerz behdver du prova och
utvardera dina nya strategier/metoder/beteenden under en minimum period pa 31 dagar. Om du vill
anvanda detta kontrollsystem som ett arbetsblad i ditt dagliga arbete, kan du anvanda utrymmet for
Observationer som kontroll av dina nya strategier 31 ganger.

Handlingsplan #:

Mal:

Handling:

Datum: Observationer:

10

11

12

13
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TSA™ Utbildning

MITT PERSONLIGA KONTROLLSYSTEM

Fortsattning

Datum: Observationer:
14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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