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Seuraava OPETA-profiili (OPEtustyyliAnalyysi) kertoo sinun henkilokohtaisesta opetustyylistési. Se ei kuvaa
pelkdstddn vahvuuksiasi ja joustavuuttasi vaan auttaa myos kehittdmaan ammatillista osaamistasi ja
opetusmenetelmidsi luomalla toimintasuunnitelmia ja noudattamalla esitettyja ohjenuoria.

Ota huomioon: Jos olet vastannut "Ei koske minua" kaikkiin oppilaskategorioihin osassa Onnistuminen oppilaiden
kanssa, diagrammi nro 4 ei tulostu.

Taustatietoa:

® OPETA-profili  (TSA, Teaching Style Analysis™ Ed) perustuu tuloksiin ja kokemuksiin
TTA-Tyodskentelytyylianalyysin (WSA, Working Style Analysis™) ja OTA-Opimistyylianalyysin (LSA, (Learning
Style Analysis™) kaytdsta tyylien kartoittamisen valineina jo vuodesta 1992; Analyyseja on kaytetty tuhansien
opettajien, oppilaiden ja tyontekijdiden kaikissa eri ikdryhmissa maailmanlaajuisesti.

® Tama ei ole koe, joten kukaan ei voi onnistua tai epaonnistua kysymyslomakkeen tayttamisessa.

® OPETA -profillit ja Henkilékohtaiset raportit auttavat sinua ymmartamaan paremmin opetustyyliasi ja
selviamaan tehokkaammin ja  tyydyttdvammin  arkipdivan  opetustilanteista  luokassa ja
oppilaitosymparistossasi.

® Seuraavaksi loogiseksi vaiheeksi suositellaan oppilaittesi yksil6- ja ryhméaprofiileista tehtyjen
Oppimistyyliprofiilien(OTA) vertaamista omaan opetustyylianalyysiisi (OPETA). Taman jalkeen voit laatia
oman toimintasuunnitelmasi.

Piirteet:
® OPETA (Opetustyylianalyysi, The TSA™ Ed) on taydellisesti tietokonepohjainen, itsetulkitseva arviointivaline.

® Se on ainutlaatuinen tydvaline, jota opettajat voivat kayttdd missa tahansa ammatillisen kehityksensa
vaiheessa.

® Tulokset osoittavat kaytannonlaheisen kehyksen paremmalle itsensa ymmartamiselle vuorovaikutuksessa
oppilaiden kanssa - seka luokkaopetuksessa etta kaikissa muissakin opetustilanteissa.

e "Ammatillisen kehityksen ohjenuorien” tarkoituksena on auttaa oman opetuksen kehittdmista seka lisata
tyotyytyvaisyytta ja ammattitaitoa.

® Yksilollinen seurantajarjestelma on liitetty loppuun, jotta kayttaja pystyisi seuraamaan uusien sovellettujen
strategioiden kehitystd seka omaa ammatillista edistymistaan.

Lisatietoja:
Creative Learning, PO Box 25-724, St. Heliers, Auckland 1740, New Zealand.
Ph +64.9.309-3701, Fax +64.9.309-3708, Email: info@pss-styles.co.nz, Website: www.prashnigstyles.com
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Kuvio 1: Opetustyyli
perinteinen Joustavuus yksiléllinen
analyyttinen muutoksessa kokonaisvaltainen
1A. OPETUSMENETELMAT
[ —

1B. HALLINNAN STRATEGIAT

1C. LUOKKAHUONEYMPARISTO

1D. MENETELMIEN SUUNNITTELU

kuuloaisti: kuunteleminen

kuuloaisti: keskustelu

kuuloaisti: itsekseen puhuminen
nakoaisti: lukeminen

nakoaisti: havainnointi

nakdoaisti (sisdinen): mielikuvitus
tuntoaisti: kasilla tekeminen/kasittely
likeaisti (ulkoinen):fyysinen

likeaisti (siséinen): tunteet

sosiaalisuus: tydskentely yksin
sosiaalisuus: tyéskentely parin kanssa
sosiaalisuus: tydskentely vertaisten kanssa
sosiaalisuus: tydskentely timmissa
energiaa lisdavat harjoitteet

auktoriteetti ja kontrolli

tietoisuus liikkumisesta

tietoisuus ruuan/juoman nauttimisesta
tietoisuus vuorokauden ajasta

tietoisuus lampétilasta
tietoisuus valaistuksesta
opiskelutila / suunnittelu
teknologia

tietoisuus aanista / melusta

opetussuunnitelmakeskeinen
opiskelijakeskeinen

diagnosoidut / arvioidut tyylit
oppimisen apuvalineet
opiskelijaryhma: opiskelu yksin
opiskelijaryhmé: opiskelu parin kanssa
opiskelijaryhméa: koko luokka

aseta rakenne

T
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|
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Kuvio 2: Ajattelutapa

D Vasen aivopuolisko . Oikea aivopuolisko

analyyttinen 40% kokonaisvaltainen 75%
jaksottainen 65% <:- samanaikainen 65%
pohdiskeleva 80% < impulsiivinen 20%

Kuvio 3: Ammatilliset asenteet

alhainen flexible korkea

MOTIVAATIO

PITKAJANTEISYYS

SOPEUTUVUUS

VASTUUNTUNTO

LUOVUUS

TIETOISUUS ERILAISUUDESTA

LUOKKARUTIINIT

MUUTOS / VAIHTELU

Huomioi: Ylla esitettyihin tekijoihin voidaan vaikuttaa ja ne voivat myds muuttua.
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Kuvio 4: Onnistumisesi erilaisten oppilaiden kanssa

ONNITTELUT

kurinpidon kannalta ongelmalliset
aktiiviset ja liikkuvaiset
keski-/toisen asteen opiskelijat
ylaasteen oppilaat
pohdiskelijat

holistiset ja luovat
tunnetasolla vakaat
passiiviset ja hiljaiset
vieraskieliset

kaksikieliset

liian puheliaat

erittdin motivoituneet

hyvin suoriutujat
vastuuntuntoiset
saantéihin mukautuvat
motivoitumattomat
hitaat ja heikot oppijat
yliaktiiviset
keskitasoiset
"lahjakkaat"

"erilaiset oppijat"
tunnetasolla epavakaat
sanallisesti heikot
selkeasti artikuloivat

"erityisryhmat"

alisuoriutujat

yliopisto- ja korkeakouluopiskelijat
ala-asteen oppilaat
aikuisopiskelijat

impulsiiviset riskinottajat
analyyttiset ja loogiset

erittain pitkajanteiset

saantoihin soputumattomat
lyhytjanteiset

vastuuntunnottomat
0%  +10% +20% +30% +40%  +50%  +60% +70%  +80%  +90% +100%

MIETI

Huomioi: Jos jokin ylapuolella olevista lukemista osoittaa nollaa (0), niin tama johtuu siita, etta
olet vastannut E/A.
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Henkilokohtainen raportti AMMATILLISEN KEHITYKSEN
OHJENUORAT

KUVIO 1: Opetustyylisi - Kokonaispistemaara
-50 - (-20)

Jos minka tahansa osatekijan kohdalla pistemaarasi on -50 - -20, opetustyyliasi

kyseisella alueella pidetaan perinteisena tai suurelta osin analyyttisena. Jos suurin osa pisteistasi
sijoittuu talle osa-alueelle, on kyseessa muistutus siita, ettad kaytat edelleen perinteista ja vanhentunutta
opetustapaa, joka ei valttamatta sovellu suurimmalle osalle oppilaistasi. Tiedostaaksesi oppilaittesi
oppimistarpeet sinun olisi hyva arvioida oppilaittesi oppimistyylit. Ymmartamalla oppilaittesi OTA-profiilit
ja omaksumalla uusia opetusmenetelmia pystyt mukauttamaan oman opetustyylisi oppilaittesi
yksiléllisten tiedonomaksumistyylien mukaiseksi. Sinun kannattaa my0s pitaa mielessasi ihmisten
erilaisuus, kun suunnittelet ja toteutat oppimistuokioita. Taman jalkeen voit todennakdisesti siirtya
seuraavaan pisteytysryhmaan, ts. joustavaan/ sopeutuvaan opetustyyliin.

-20 - (+20)

Jos minka tahansa osatekijan kohdalla pistemaarasi on -20 - +20, opetustyyliasi

kyseisella alueella pidetddn joustavana tai sen katsotaan olevan muuttumassa

perinteisesta, formaalista opetustavasta, yksilollisempaan ja kokonaisvaltaisempaan suuntaan. Jos
suurin osa pisteistasi sijoittuu talle osa-alueelle, elat opettajana todennakdisesti mielenkiintoista aikaa,
johon liittyy kokeiluja, luovuutta ja uuden oppimista. Todennakdisesti huomioit tydssasi joustavasti
oppilaiden yksildlliset oppimismieltymykset. Onnea henkilokohtaiselle ja ammatilliselle kasvullesi. Olet
menossa oikeaan suuntaan!

20 - 50

Jos minka tahansa osatekijan kohdalla pistemaarasi on +20 - +50, opetustyyliasi

kyseisella alueella pidetaan oppilaskeskeisena tai kokonaisvaltaisena. Jos suurin osa pisteistasi sijoittuu
talle osa-alueelle, olet jo omaksunut uuden opetustavan, joka perustuu ihmisten erilaisuudelle ja
luovuudelle. Onnittelumme, ja jatka hyvaa tyota!

1A. OPETUSMENETELMAT (Moniaistiarsykkeet)

Tama diagrammi kuvaa opetusmenetelmiasi eri aistiarsykkeiden osalta. Usein opetusmenetelmasi
perustuvat omaan oppimistyyliisi. Tulokset osoittavat, mitd aistikanavia kaytat/aistiarsykkeitd annat
opettaessasi oppilaita.

HENKILOKOHTAISET PISTEESI

Nykyiset opetusmenetelmasi vaikuttavat vieldkin olevan joillakin alueilla melko perinteisia ja analyyttisia,
mutta joustavuutesi antaa sinulle mahdollisuuden ottaa huomioon oppilaittesi erilaisia sensorisia
oppimistarpeita. Otathan huomioon, etta ndma perinteiset opetusmenetelmat sopivat ainoastaan joillekin
oppilaillesi; tehokkaampaan useiden eri aistien kautta annettavaan opetukseen tarvitset enemman
toimintaa, joka sopii oppilaittesi yksil6llisiin tyyleihin. Erinomainen tapa selvittda, mitka sensoriset
opetusmenetelmat vastaavat parhaiten oppilaittesi oppimistarpeita on heidan yksil6llisten
oppimistyyliensa tutkiminen, minka jalkeen voit sovittaa opetusstrategiasi niiden mukaisiksi.
Joustavuutesi auttaa sinua tdssa huomattavasti.
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YKSILOLLINEN KEHITTAMIS- JA TOIMINTASUUNNITELMANI 1A:

1. MITA voin tehd& sensoristen opetusmenetelmieni kehittdmiseksi? (minun TAVOITTEENI)

2. MITEN toimin? (minun TOIMINTANI)

3. MILLOIN ryhdyn konkreettisiin toimiin paastakseni lAahemmaksi opetukseni kehittdmistavoitetta?
(minun AIKATAULUNI )

LUOKASSA:
1. MITA?
2. MITEN?

3. MILLOIN?

SUUNNITTELUSSA:
1. MITA?

2. MITEN?

3. MILLOIN?
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1B. OPETUS- JA OHJAUSSTRATEGIAT

Tama diagrammi kuvaa luokassa kayttamidsi opetus- ja ohjausstrategioita, jotka perustuvat usein omille
koulutuksen aikana saamillesi strategioille. Diagrammista selviaa, miten ohjaat oppilaittesi fyysisia ja
sosiaalisia oppimistarpeita.

HENKILOKOHTAISET PISTEESI

Nykyiset opetus- ja ohjausstrategiasi nayttavat kattavat laajasti luokkasi/luokkiesi perinteiset/analyyttiset,
joustavat/mukautetut seka yksil6lliset/holistiset menetelméat. Jatka oppijakeskeisten menetelmien kayttoa.
Joustavuutesi ansiosta pystyt sopeutumaan erilaisiin oppilaittesi oppimistyyleihin, joiden avulla he keskittyvat
luokkatydskentelyyn. Kuitenkin kaytat vieldkin joillakin alueilla perinteisid/formaalisia opetus- ja ohjausstrategioita
kaikkien oppilaiden kohdalla. Otathan huomioon, ettd namé menetelmét saattavat sopia vain joillekin oppilaillesi
eivatka muille, jotka tarvitsevat erilaisia lahestymistapoja, jotta heiddn koko oppimispotentiaalinsa saataisiin
kayttoon. Erinomainen tapa selvittdd, millaiset opetus- ja ohjausstrategiat sopisivat oppilaillesi parhaiten, on tutkia
heidan yksilélliset oppimistyylinsa, joiden mukaan voit sitten muuttaa luokassa kayttamiasi strategioita.

MuTtamia tarkeita KySymyRsie:

Annatko oppilaittesi tydskennella ryhmissa, ystavan kanssa, vai oppivatko he enimmakseen yksin?
Otatko ohjelmaan virkistavia harjoituksia, kun huomaat oppilaittesi olevan vasyneita?

Oletko luokan ehdoton auktoriteetti ja tarkkailetko oppilaiden tydskentelyd naiden takana seisten, vai
annatko oppilaittesi oppia omalla tavallaan?

Voitko hyvaksya sen, etta jotkut oppilaistasi pystyvat keskittymaan paremmin likkkuessaan luokassa ja
ettd kaikki eivat jaksa istua paikallaan pitkia aikoja? Annatko oppilaittesi juoda vetta tai napostella jotakin
terveellista, kun opetat heita?

Tiedatko, etta oppilailla on erilaisia aikamieltymyksia uusien ja vaikeiden asioiden oppimisessa ja etta
aamun tunteina monet oppilaat eivat pysty keskittymaan parhaiten uusiin ja vaikeisiin asioihin?

YKSILOLLINEN KEHITTAMIS- JA TOIMINTASUUNNITELMANI 1B:

1. MITEN voin kehittda opetus- ja ohjausstrategioitani luokassa? (minun TAVOITTEENI)

2. MITEN toimin? (minun TOIMINTANI)

3 MILLOIN ryhdyn konkreettisiin toimiin voidakseni paremmin tyydyttda oppilaitteni oppimistarpeet
opetusstrategioittesi avulla? (minun AIKATAULUNI )

LUOKKAOPETUS:
1. MITA?
2. MITEN?

3. MILLOIN?

SUUNNITTELU:
1. MITA?

2. MITEN?

3. MILLOIN?
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1C. LUOKKAYMPARISTO

Taman diagrammin tulokset viittaavat luokkaymparistddsi ja tyopisteiden kalustukseen ja suunnitteluun.

HENKILOKOHTAISET PISTEESI

Nykyinen luokkaymparistési vaikuttaa vielakin olevan hyvin perinteinen/muodollinen ja analyyttinen useimmilta
osiltaan, mutta joustavuutesi auttaa sinua luomaan erilaisia ymparistéja ja jarjestelyja oppilaillesi. Otathan
huomioon, ettd perinteiset oppimisymparistot sopivat vain joillekin oppilaillesi; jotta voisit hyédyntad kaikkien
muiden oppilaittesi todellisen oppimispotentiaalin, sinun tulisi jarjestaa uudelleen monia luokkasi (luokkiesi) alueita,
jotta oppilaittesi yksil6lliset oppimistyylit tulisivat huomioitua paremmin. Erinomainen tapa selvittaa, mitka
ymparistotekijat sopisivat parhaiten nykyisille oppilaillesi tai oppilasryhmillesi, on tutkia heidan yksil6lliset
oppimistyylinsd, minka jalkeen luokkaymparistéd muutetaan asianmukaisesti. Joustavuutesi ja oppilaiden yhteistyo
ovat téssa suureksi avuksi.

MUOtamia tarkeita KysymyKsia:

Tiedatko, etta oppilaittesi opintomenestys saattaa riippua luokkahuoneen lampdtilasta?
Annatko oppilaittesi tehda olonsa lampimaksi ja mukavaksi?

Onko sinulla/voitko luoda luokkaasi himmeasti ja kirkkaasti valaistuja alueita?

Voivatko oppilaasi tydskennelld joko muodollisesti ja/tai vapaamuotoisesti sisustetuilla alueilla?
Onko oppilaiden istuttava koko ajan pulpetissaan, vai onko tarjolla vapaata liikkumatilaa?
Kaytatkd musiikkia opettaessasi, vai onko luokkasi yleensa hiljainen?

Mik& osuus teknisilla laitteilla on luokkahuoneesi/luokkahuoneittesi kalustuksessa?

YKSILOLLINEN KEHITTAMIS- JA TOIMINTASUUNNITELMANI 1C:

1. MITA voin tehd& sovittaakseni luokkaympéristoni oppilaitteni oppimistarpeisiin?
(minun TAVOITTEENI)

2. MITEN toimin? (minun TOIMINTANI)

3. MILLOIN ryhdyn konkreettisiin toimiin luodakseni oppimistyyleja vastaavan luokkahuoneen?
(minun AIKATAULUNI )

LUOKASSA:

1. MITA?

2. MITEN?
3. MILLOIN?

SUUNNITTELUSSA:

1. MITA?
2. MITEN?
3. MILLOIN?
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1D. MENETELMIEN SUUNNITTELU

Tasta diagrammista saamasi pisteet kuvaavat sita, miten suunnittelet oppituntisi ja/tai opetusyksikkosi.

HENKILOKOHTAISET PISTEESI

Nykyiset  suunnittelumenetelmasi  nayttavat  kattavan laajan  alueen  perinteisista/analyyttisista
joustaviin/mukautettuihin ja yksiléllisiin/holistisiin lahestymistapoihin. Suunnittele entiseen tapaan ja kayta viela
enemman menetelmid, jotka ovat jo oppilaskeskeisid. Joustavuutesi ansiosta pystyt mukauttamaan suunnittelun
oppilaittesi erilaisiin  oppimistyyleihin. Kuitenkin kaytat viela joillakin alueilla perinteisia/muodollisia
suunnittelumenetelmia kaikkien oppilaittesi kohdalla. Otathan huomioon, ettd perinteiset opetusmenetelmat
saattavat sopia vain joillekin oppilaillesi mutta eivat niille, jotka tarvitsisivat erilaisia l&ahestymistapoja (ja
etukateissuunnitelmia), jotta heidan oppimispotentiaalinsa saataisiin kayttdon. Erinomainen tapa selvittad, mitka
suunnittelumenetelmat sopisivat parhaiten oppilaittesi oppimistarpeisiin, on tutkia heidan yksil6lliset
oppimistyylinsd, minka jalkeen voit sopivasti mukauttaa suunnittelumenetelmidsi. Nain siirryt perinteisesta
holistisempaan opetustyyliin, koska, kuten tiedat, hyva suunnittelu johtaa hyvaan opetukseen.

MUTtamia tarkeita KySymyRsie:

Liittyyk® valmistautumisesi useimmiten opetussuunnitelman sisallon opettamiseen, vai kaytatko
menetelmia yksittaisten oppilaiden opettamiseksi ja annat oppimisprosessin edeta itsestaan?

Kaytatkod diagnostisia valineita(kuten OTA, LSA™)arvioidaksesi oppilaittesi oppimistyyleja?
Laaditko/Otatko mukaan itsekorjaavia oppimisen apuvalineita kaikkien oppilaittesi kohdalla?

Kaytatkd sosiaalista vuorovaikutusta opetustuokioittesi aikana luokassa?

Suunnitteletko ennalta, miten ja kenen kanssa oppilaasi tekevat joitakin harjoituksia ja kenen kanssa he
opiskelevat eri toimintoja?

Sisaltdakd suunnittelusi oppimistehtavia yksittaisille oppilaille, pienryhmille ja/tai koko luokalle?

Annatko oppilaillesi vakiorakenteen, vai sallitko heidan strukturoida itse omia oppimistehtaviaan?

YKSILOLLINEN KEHITTAMIS- JA TOIMINTASUUNNITELMANI 1D:

1. MITA voin tehd& menetelmistani tehokkaampia oppilaille? (minun TAVOITTEENI)

2. MITEN toimin? (minun SUUNNITELMANI)

3 MILLOIN ryhdyn konkreettisiin toimiin saavuttaakseni halutut tulokset uusien menetelmieni
suhteen? (minun AIKATAULUNI )

YLEENSA:
1. MITA?
2. MITEN?

3. MILLOIN?

TIETYN OPPIAINEEN ALUEELLA:
1. MITA?

2. MITEN?

3. MILLOIN?
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KUVIO 2: AJATTELUTAPA

Taman diagrammin luokat on jaettu kolmeen ryhmaan:
Korkea pistemaara milla tahansa osa-alueella tarkoittaa, ettd olet mieltynyt tiettyyn ajattelutyyliin,
ajatusten prosessointityyliin tai luokkatydskentelytapaan.

Samanlaiset pistemaarat missa tahansa ryhmassa (esim. 60% analyyttiselle tyylille ja 66% holistiselle
tyylille) tarkoittavat, etta pystyt siirtymaan toisesta lahestymistavasta toiseen.

Korkeat pistemaaréat seka vasemman etta oikean aivopuoliskon alueella (vahintdan 80%) tarkoittavat,
ettd mentaaliset menetelmési ovat hyvin integroituja ja ettd kaytat yhta tehokkaasti kumpaakin
aivopuoliskoa.

HENKILOKOHTAISET PISTEESI

Analyyttinen - Kokonaisvaltainen

Naytat olevan hyvin holistinen aivopuoliskojen hallitsevuuden suhteen ja suosit yleensa intuitiota seka tunteita,
joiden nayttamistd rohkaiset oppilaittesi sosiaalisen vuorovaikutuksen kautta, liittAmalla oppisisallon heidan
henkildkohtaisiin kokemuksiinsa, keskittymalla heidén tarpeisiinsa ja antamalla heidan pitda hauskaa luokassa.
Perustuen todennakdisesti omaan oppimistyyliisi annat yleensa ensin kokonaiskuvan ja véltat liikoja yksityiskohtia,
suuntaviivoja tai ohjeita.

Useimmiten annat oppilaittesi |6ytdd omat tapansa ratkaista oppimiseen liittyvia ongelmia ja tuet heita tarvittaessa.
Tyylisi on yleensa rentoutunut, pystyt luomaan hyvia ja usein vahvoja henkilokohtaisia suhteita oppilaisiisi. Lisaksi
korostat vahemman luokkakuria, koska luotat oppilaisiisi ja uskot heiddn omaan kurinpitoonsa ja omaan
vastuuseensa oppimisprosessista.

Menetelmasi saattavat usein nayttdd ei-perinteisiltd ja normista poikkeavilta, mutta tiedat niiden toimivan
useimpien oppilaiden kohdalla. Koska olet voimakkaasti oikeaan aivopuoliskoon tukeutuva yleiselta tyyliltasi, voit
my0s joutua ristiriitaan jarjestelman kanssa, jonka alaisena joudut tyéskentelemaan. Koska luokkasi ei ole
organisoitu (kutsutaan myos "luovaksi kaaokseksi"), on mahdollista, ettd kérsit stressistd, vasymyksesta ja
loppuunpalamisesta. Jos haluat auttaa luokkasi analyyttisia oppilaita ja myds itsedsi olemaan tasapainoisempi,
olisi hyva, jos oppisit joitakin analyyttisia strategioita, yhdistaen joitakin loogisia ja rationaalisia menetelmia luoviin,
tunto- ja liikeaisteja stimuloiviin toimintoihin. Nain voisit edelleen hyddyntda holistista opetusta, kun samalla
pystyisit ottamaan huomioon oppilaittesi erilaiset tyylitarpeet. Jotta pystyisit todella sovittamaan opetus- ja
ajattelutyyliasi oppilaittesi oppimistarpeisiin, sinun on tunnettava heidan oppimistyylinsa ja opetettava heitd sen
mukaisesti. Laatimalla toimintasuunnitelma ja noudattamalla sitd saat hyvid ohjeita siita, miten voisit entista
tasapainoisemmin kayttaa aivojesi kapasiteettia.

Jaksottainen - Samanaikainen

Onnittelumme! Tyylisi nayttaa olevan hyvin integroitunut ja kaytat seka jaksottaisia etta simultaanisia strategioita
paivittdisessa tyossasi oppilaiden kanssa. Tama tarkoittaa, ettd olet luonut tasapainon vaiheittaisten

oppimistoimintojen ja useiden tehtdvien samanaikaisen kasittelemisen vélille oppilaittesi kohdalla. Perustuen

todennakdisesti oppilaittesi erilaisten oppimistarpeiden tarkkaan (tai intuitiiviseen) tiedostamiseen, selitéat yleensa
ensin koko ajatuksen ennen yksityiskohtiin menemistd; ndin mahdollistat sen, etta kaikenlaiset oppilaat voivat
osallistua menestyksellisesti oppimisprosessiin.

Jos oppilaat eivat paase ratkaisuun lineaarisella tavalla, annat heidan etsia omat tapansa useiden tehtavien avulla
ja tuet heitd, kun he ratkaisevat oppimisongelmiaan. Menetelmasi vaihtelevat perinteisista ei-perinteisiin, ja naytat
tietdvan, millaiset menetelmat tehoavat millekin oppilaille. Jotta voisit kehittda jo integroitunutta tyylidsi ja sovittaa
opetus- ja ajattelutyylisi oppilaittesi todellisten oppimistarpeiden mukaiseksi, sinun olisi hyva tietda heidan
henkilokohtaiset oppimistyylinséd. Perustuen heidan OTA:nsa (LSA™)tuloksiin pystyt ottamaan huomioon heidan
yksilolliset ja ryhmatarpeensa vielakin paremmin ja kayttdmaan kykyasi siirtyd paremmin lineaarisesta
monitehtavatyyliin. Jatka hyvaa tyota!
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HENKILOKOHTAISET PISTEESI

Pohdiskeleva - Impulsiivinen

Naytat suosivan pohdiskelevaa ajattelua ennen kuin ilmaiset mielipiteesi, vastaat kysymykseen tai teet paatdksen.
Vaikka voitkin olla joskus melko spontaani, ei se ole sinulle helppoa, ja jos et voi tyéssasi kayttaa pohdiskelevaa
tyyliasi ja/tai jos luokassasi tai jossakin muualla tapahtuu liikaa suunnittelemattomia asioita, voit tuntea itsesi kuin
"hoyryjyran alle jaaneeksi", riitaiseksi ja stressaantuneeksi. Usein haluat mygs, ettd asiat tapahtuisivat hitaammin
saadaksesi aikaa ajattelulle.

Usein voidaan loytaa korrelaatio korkeiden analyyttisten ja pohdiskelevien pistemaarien vélille. Tama tarkoittaa
vasemman aivopuoliskon voimakasta hallitsevuutta, mikd merkitsee sitd, ettd opettajat, joilla on tallainen tyylien
yhdistelmd, odottavat oppilailtaan samanlaista tyylid. Otathan huomioon, ettd monetkaan oppilaat eivat pysty
olemaan todella pohdiskelevia, kun heiddn on opittava jotakin uutta ja vaikeaa, koska useammat oppilaat kuin
yleensa oletetaan ovat impulsiivisia ajattelussaan ja spontaaneja toiminnoissaan. Sinun on hyvaksyttava se, etta
erityisesti alisuoriutujat luokassasi/luokissasi eivat pysty "ajattelemaan ennen kuin puhuvat" ja ettd he turhautuvat
helposti, kun heidan on pohdittava asioita.

Vaikka oma pohdiskeleva tyylisi ei juuri muutukaan, sinun olisi selvitettdva oppilaittesi yksildlliset ja
ryhmaoppimistarpeet talla alueella. Parasta olisi arvioida heidan oppimistyylinsd, minka jalkeen voit sovittaa omat
opetusmenetelmasi heidan yksiléllisten tyyliensd mukaisiksi. Tama on helpompaa kuin luuletkaan, erityisesti kun
opit lisdd oikean aivopuoliskon kayttddn perustuvista holistisista menetelmista ja alat kayttdd henkilokohtaista
toimintasuunnitelmaasi, joka voi auttaa sinua olemaan spontaanimpi paivittaisessa luokkatydskentelyssasi ja
ymmartamaan paremmin impulsiivista kayttaytymista.

YRKSILOLLINEN KEHIT TAMIS- JA TOIMINTASUUNNITELMANI Z:

1. MITEN voin tasapainottaa/ integroida tai lisata / vahentaa analyyttisen / holistisen tyylini,
jaksottaisen / simultaanisen aivotoiminnan prosessoinnin, pohdiskelevan / impulsiivisen
ajattelutyylini kayttéa? (minun TAVOITTEENI)

2. MITEN toimin? (minun TOIMINTANI)

3. MILLOIN ryhdyn tarvittaviin toimiin paastakseni lahemmaksi tavoitettani?

(minun AIKATAULUNI )

LUOKASSA:
1. MITA?
2. MITEN?

3. MILLOIN?

LUOKAN ULKOPUOLELLA:
1. MITA?

2. MITEN?

3. MILLOIN?
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KUVIO 3: Ammatilliset ominaisuutesi

Tama diagrammi kuvaa asenteitasi seuraavilla alueilla:

1. PITKAJANTEISYYS: miten halukkaasti suoritat ammatilliset tehtavét loppuun erityisesti, kun pidat
niitd vaikeina etka kovinkaan mielenkiintoisina.

2. SOPEUTUVUUS: miten suhtaudut koulusi, oppilaitoksesi tai hallituksesi laatimiin saantéihin ja
maarayksiin. Nain voidaan tulkita sopeutumiskykyasi.

3. VASTUUNTUNTO: miten suoritat ammatilliset tehtéavasi, silloinkin kun ne eivat aina ole helppoja
tai et erityisemmin pida niista.

4, ERILAISUUDEN TIEDOSTAMINEN: miten tietoinen olet luokkasi oppilaiden erilaisista
oppimistarpeista ja -tyyleista.

5. LUOKKARUTIINIT: miten paljon korostat luokkarutiineja, tarvitsetpa sitten niitd, haluatpa niita,
pidatpa niista tai et.

6. MUUTOS/VAIHTELU: pidatké muutoksista ja/tai vaihtelusta ja tarvitsetko niita paivittaisessa
tydssasi vai etkd pida niista ja/tai oikeastaan vastustatko niita.

7. LUOVUUS: miten néet itsesi luovana opettajana, ja miten paljon luovuutta mielestasi kaytat
opetustydssasi.

8. MOTIVAATIO: oletko hyvin motivoitunut opetustydhdsi, vai oletko menettanyt motivaatiosi, mika
tarkoittaa, etté saatat olla jossain maarin pettynyt tyohosi talla hetkella.

Kokonaispistemaara:

Positiivinen pistemaara (valilla +20 ja +50) tarkoittaa, etta kyseinen asenteesi on voimakas, kun taas
negatiivinen pistemaara (valilla -50 ja -20) merkitsee vastakkaista tilannetta. Nollan ymparilla oleva
pistemaara (valilla -20 ja +20) tarkoittaa, etta olet timan osion suhteen joustava ja etta asenteesi riippuu
usein tilanteesta ja/tai kiinnostuksestasi tehtavaan.

Huomaa:

Nama tekijat ovat opittuja eivatkd maaraydy biologisesti tai geneettisesti, ja niihin vaikuttavat oma
ehdollistumisesi, aikaisemmat kokemuksesi ja ammatillinen ymparistdsi. Taman vuoksi onkin
mahdollista - vaikka ei aina helppoa - muuttaa asenteita joko tahdonvoimalla tai muuttamalla
uskomuksiasi ja/tai olosuhteita.

Katso Henkilokohtainen pistemaarasi  seuraavalta sivulta.
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HENKILOKOHTAISET PISTEESI

Nykyaan Ammatilliset ominaisuutesi nayttavat jakautuvan alhaisten, joustavien ja korkeiden

asennetasojen kesken, mita tulee ammatilliseen suoriutumiseesi. Sailytd korkean tason alueesi ja

joustavuutesi, mikd auttaa sinua sopeutumaan erilaisiin tilanteisiin. Kuitenkin sinulla on viela joillakin
alueilla enemman negatiivisia asenteita, mika saattaa aiheuttaa sinulle stressia tai jopa ristiriitoja.
Henkilbkohtainen toimintasuunnitelmasi voi auttaa sinua kehittamaan strategioita, joiden avulla voit
muuttaa Kielteiset strategiat positiivisemmiksi sekd saada enemman energiaa ja tyydytysta tydstasi.

YKSILOLLINEN KEHITTAMIS- JA TOIMINTASUUNNITELMANI 3:

1. MIKA/MITKA elementti (-tit) ammatillisissa ominaisuuksissani aiheuttavat stressia, turhautumista,
tyytymattomyytta ja loppuunpalamista paivittaisessa tydssani? (minun SYYT)

2. MITA voin tehda positiivisuuden lisaamiseksi? (minun TAVOITTENI)

3. MITEN toimin? (minun TOIMINTANI)

4, MILLOIN ryhdyn konkreettisiin toimiin kehittddkseni tyydyttavampid asenteita stressini
lieventdmiseksi? (minun AIKATAULUNI)

LUOKASSA:

1. MIKA/MITKA

2. MITA?

3. MITEN?

4. MILLOIN?

KOULUSSANI:
1. MIKA/MITKA

2. MITA?

3. MITEN?

4. MILLOIN?
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KUVIO 4: Kokonaispistemaara - Onnistumisesi oppilaiden kanssa

Sinua ajatellen pisteméaarat on jarjestetty alenevaan jarjestykseen. Jos olet saanut vahintaan 80% minka
tahansa oppilasryhman osalta, se tarkoittaa, ettd onnistut heidan kanssaan hyvin. Erinomaista!

Jos pistemaarasi on alle 20%, haluat ehka pohtia, miksi tilanne on tama, ja voitko tehda jotakin
parantaaksesi onnistumistasi juuri kyseisen oppilasryhmén kanssa. Vertaa taman diagrammin

alhaisimpia pistemaariasi ammatillisiin ominaisuuksiisi ja yleisesta opetustyylistasi saamiisi tuloksiin.
Huomaat ehka joitakin ristiriitoja tyylisséa sen valilla, miten nama oppilaat haluavat oppia ja miten opetat
heitd, mika voi aiheuttaa stressia, turhautumista ja loppuunpalamista. Kun opit paremmin ymmartamaan
oppilaittesi todellisia oppimistarpeita heidan OTA-profilliensa (LSA™) avulla, pystyt varmasti helpommin
onnistumaan paremmin heidan kanssaan, vahentamaan stressiasi ja lisaamaan tyotyytyvaisyyttasi.

Otathan huomioon, ettd pistemaara 0 merkitsee, ettéa olet ilmoittanut, etta et parhaillaan tytskentele
kyseisten oppilaiden parissa.

YKSILOLLINEN KEHITTAMIS- JA TOIMINTASUUNNITELMANI 4:

1. MITA voin tehd& onnistuakseni paremmin seuraavien oppilaiden kanssa?
(minun TAVOITTEENI)

2. MITEN toimin? (minun TOIMINTANI)

3. MILLOIN ryhdyn konkreettisiin toimiin onnistuakseni paremmin kyseisen oppilasryhmén kanssa?
(minun AIKATAULUNI )

LUOKASSA:
1. MITA?
2. MITEN?

3. MILLOIN?

SUUNNITTELUSSA/MUISSA OPETUKSELLISISSA TOIMINNOISSA:
1. MITA?

2. MITEN?

3. MILLOIN?
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YKSILOLLINEN SEURANTAJARJESTELMANI

Mainitse, milla alueella/alueilla aiot toteuttaa Yksil6llistd toimintasuunnitelmaasi , ja ala sitten kirjoittaa
lyhyitd kommentteja uusista tai muuttuneista strategioistasi, metodeistasi, lahestymistavoistasi seka
vuorovaikutuksesta oppilaiden / esimiesten / tydtovereiden kanssa.

Saavuttaaksesi haluamasi tulokset luokassa (ja muissa opetustilanteissa) sinun on harjoiteltava ja
seurattava uusia strategioitasi / metodejasi / toimintojasi vahintaan 31 paivan ajan. Jos haluat kayttaa
tatd seurantajarjestelmaa tydvihkona paivittaisessa tydssasi, voit kayttaa Havainnoille varattua tilaa
seurataksesi uusia strategioitasi 31 kertaa.

Toimintasuunnitelma #:

Tavoite:

Toiminta:

Paivamaara: Havaintoja:

10

11

12

13
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YKSILOLLINEN SEURANTAJARJESTELMANI

Continued

Paivamaara: Havaintoja:
14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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