A Learning Style Analysis™

LSA-Adult

personlig profil

namn

Tester Amy
Inférda: den 22 december 2005

Den har profilen ger dig mdjlighet att definiera dina styrkor inom 24 olika
omraden. Du kommer att upptéacka att du har mojlighet att ta kontroll éver de
element som kan skapa eller bryta dina mojligheter eller svarlgheter att
koncentrera dig, hur du lar och studerar och I6ser problem pa det mest effektiva
sattet.

Faktorer som minskar dina mdjligheter att lyckas ar inte enbart influerade av din
unika personlighet utan aven av ditt fysiska omrade dar du studerar och
koncentrerar dig, tid pa dygnet, dina fysiska behov, miljén och din egen
installning.

Nar din personliga preferens stammer dverens med din studiemiljé och ar
anpassad till dina inlarningsbehov, kommer dina styrkor att 6ka och gor att du
lyckas battre i dina studier. Om du maste lara dig pa ett satt som inte stammer
med den studiemiljo6 som passar dig bast dver en langre tid, kan resultatet bli
koncentrationsproblem och inlarningssvarigheter. Att kunna anvanda sin egens
leder alltid till lyckade studier!

Foljande nycklar indikerar p& vilket satt du bast fungerar.

@D - stk preferens (behovs alltid)

UIIIIIID = preferens (behovs nastan alltid)

() =flexibilitet (anpassningsbar i olika situationer)

) = stark flexibilitet (mycket anpassningsbar; paverkad av situationen)
= icke-preferens (undvik om det ar mojligt/ej tillampligt)

til

Kontakta............... for mer information:

Creative Learning, PO Box 25-724, St. Heliers, Auckland 1740, New Zealand.
Ph +64.9.309-3701, Fax +64.9.309-3708, Email: info@pss-styles.co.nz, Website: www.prashnigstyles.com
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A LSA-Adult

Tester Amy

Biologiskt Baserade Element

ANALYTISK ("Vanster") HOLISTISK ("Héger")

HJARN DOMINANS

INFORM.BEARBETN.
steg-for-steg D (D helhetsbild

TANKESTIL
eftertanksam C__ D

impulsiv

SENSORISKA MODALITETER

AUDITIV (hérsel) D horsel
Auditiv (yttre) C___ ) tala/diskutera
Auditiv (inre) C____ ) inre dialog
VISUELL (ord) C___ ) lasning

Visuell (ytire) em——se/titta pa
Visuell (inre) C____ ) forestéallning/fantasi
TAKTIL (beroring) C__ ) arbeta med/réra
KINESTETISK (yttre) uppleva/gora
Kinestetisk (inre) C____ ) kansla/intuition

FYSISKA BEHOV
RORLIGHET
stationar C___ D
INTAG
inget behov 7227222 2222222 behov
TIDPUNKT PA DAGEN
morgon (D

behov av rorelse

formiddag
eftermiddag

MILJO

LJUD
tyst (O HIIIIZD \judimusik
LJUS

TEMPERATUR
svatC__— ) varmt
ARBETSPLATS
formell

informell/bekvam

NYCKEL @@ = stark preferens O =flexibilitet == = icke-preferens
@/ = preferens (O = stark flexibilitet 22 =inkonsekvens
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A LSA'Ad u It Tester Amy

Inlarda Element

ANALYTISK ("Vanster") HOLISTISK ("Hoger")
SOCIALA GRUPPERINGAR ﬁ
ARBETSGRUPPER —
ensam C__ Dpar
C_ D kolleger
team
AUKTORITET
behov av handledning ZZZZIZZZI) D ingen handledning

ATTITYDER ﬁ

MOTIVATION

inre motivation 7777777

UTHALLIGHET
hog/systematisk C D) C ) impulsiv/ivaxlande
lag uthallighet

yttre motivation

ANPASSNING
anpassning C D) C ) icke anpassning
ANSVAR
hog/stark YHIHIH1D lag ansvarskéansla
STRUKTUR
styrs av andra @ZZZ[[[7AID O sjalvstyrd
VARIATION
rutin ZHI1H71D forandringsbenégen
NYCKEL @ = stark preferens O =flexibilitet == = icke-preferens
@/ = preferens (O = stark flexibilitet 22 =inkonsekvens

SKILLNADER MELLAN BIOLOGISKA OCH INLARDA ELEMENT:

Resultaten p& sidan 2 visar dina biologiska behov nar du koncentrerar dig, laser ndgot som du skall lara dig eller
nar du lar dig ndgot nytt och svart. Preferenser och icke-preferenser inom dessa omraden ar ofta svara att forandra
och forblir for det mesta stabila hela livet. Nar de inte tillgodoses under en langre period kommer de att paverka din
studiemotivation, uthallighet och ditt ansvarstagande pa ett negativt satt. For basta studieresultat bor du se till att
dina starka preferenser ofta tillgodoses.

Resultaten pa sidan 3 avsljar hur du helst arbetar, visar med vem du lar dig bast och vilken installning du har nar
du skall lara dig ndgot nytt och svart. Dessa element ar inte stabila i din analys och kan snabbt forandras. Detta
hander ofta nar du genomgar forandringar eller nar nagot forandras i din omgivning. For att lyckas i skolan ar det
mycket viktigt att du forsdker ha en positiv instélining och alltid forsdker goéra ditt basta darfor att dina preferenser
blir till en styrka for dig nar du anvander dem forstandigt.
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A LSA'Ad u It Tester Amy

Foredragen inlarningssitil

Jamfor detta med din vanster/héger hjarn dominans pa sidan 2.

ANALYTISK ("Vanster’)  HOLISTISK ("Hoger")
tyst O I \jud/imusik

formell design WZ///71177D informell design
hog uthdllighet () e d3lig uthallighet

Tre eller fler av foljande element: féredrar tystnad, starkt ljus, formell design/studiemiljo, hdg uthallighet (slutfor
uppgifter utan avbrott) och litet behov av intag antyder i allmanhet en ANALYTISK (sekventiell)
informationsbearbetningsstil. A andra sidan, att féredra ljud, dampad belysning, informell design, 1&g uthallighet
(slutfor sina uppgifter i omgangar och arbetar med manga bollar i luften samtidigt) och behov av intag antyder
en GLOBAL/HOLISTISK (simultan) informationsbearbetningsstil (Bruno, 1988; Dunn, Cavanaugh, Eberle, and
Zenhausern, 1982).

Rapport med anvisningar

FOR ELEVER:

For att verkligen forbattra din studieférméga bor du anvanda forslagen i rapporten i din Larstilsanalys - LSA(tm)
och notera vilka framsteg du gor. For att na varaktiga forbattringar i inlarnings- och studiesituationer ar det bra om
du visar och diskuterar denna rapport med dina larare och foraldrar och ser till att dina behov i frdga om inlarning
blir tillgodsedda.

FOR LARARE:

Hjalp era elever att analysera sina profiler, diskutera deras rapporter och deras personliga preferenser; férsok finna
inom vilka omraden det finns en dalig dverensstammelse mellan de undervisningsstilar som anvands vid din skola
och dina elevers sétt att lara sig, som kan vara orsak till frustration, dalig motivation for larande, stress eller leda,
och som i sin tur leder till inlarningssvarigheter eller underprestation.

FOR FORALDRAR/VARDNADSHAVARE:

For att hjalpa till att 6ka elevens koncentrationsformaga, studie- och inlarningsformaga, motivation och attityder bor
ni folja forslagen i denna rapport noga, skapa den nédvandiga inlarningsmiljon hemma, acceptera elevens unika
stil och stddja deras verkliga behov vid inlarning.
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A LSA'AdUIt Tester Amy
PERSONLIG RAPPORT OCH UTVECKLINGSPLAN

Om du tar hansyn till rekommendationerna i din personliga rapport, kommer du inte bara att
forbattra din inlarnings- och problemldsningsférmaga, utan ocksa att forbattra dina
studieresultat.

HJARN DOMINANS

B e

INFORMATIONSBEARBETNING:
Du ar ganska flexibel i din mformatlonsbearbetnmgsstll i hjarnan. Huruvida du anvander en mer
kreativ, helhetsmassig metod eller inte beror pa ditt intresse for uppgiften, med vem du arbetar och
vilket syftet ar. Aven om du kan vara ganska logisk och analytisk, har du en tendens att mer anvanda
ditt simultana (samtidiga) satt att bearbeta information i hjarnan. Detta ger dig fordelen av att vara
flexibel i diverse olika inlarningssituationer.

TANKESTIL:
Ditt satt att tAnka hanger ofta ihop med vad du férvantas lara dig och ditt intresse, vem du studerar
ihop med och framfor allt de 6vergripande inlarningsforhallandena. Du &r nastan aldrig impulsiv i din
tankestil och du féredrar i allmanhet att fa analysera och fundera 6ver saker och ting. Denna slags
flexibilitet gér det maijligt for dig att anpassa dig till skiftande inlarningssituationer, men du brukar
oftast vara eftertanksam nar du studerar eller koncentrerar dig.

SENSORISKA MODALITETER

31000 DRS

SENSORISKA MODALITETER, FLEXIBILITETER - AUDITIV (hoérsel), Auditiv (yttre), Auditiv (inre),
VISUELL (ord), Visuell (inre), TAKTIL (bertring), Kinestetisk (inre):
Du har en hel del flexibilitet i dina sinnesmodaliteter. Detta innebar att, nar du ska lara dig nagot nytt
och svart, sa maste du anvanda tekniker dar du kombinerar lyssna, tala, iaktta, lasa, gora, aktivt
uppleva och att du ké&nner for det du ska gora. Nar du ar intresserad av amnet eller av
studieuppgiften tycker du det ar mycket enklare att koncentrera dig och att minnas. Det hjalper dig
ocksa att ha goda kanslor och att halla dig motiverad infor larandet.

VISUELL (yttre):
Du foredrar att inte lara dig genom ditt visuella sinne (att se). Att tltta pa bilder och att observera
hjalper dig inte vid inlarningen. Aven om du kan tycka om att se pa bilder eIIer se pa en film eller
video, finner du ofta att du inte tagit in sarskilt mycket av vad det gatt ut pa eller att du minns
innehallet. | s& fall, lar dig ny och svar information genom att anvanda dina andra sinnen - auditiv,
visuell (Iasa), taktil (handgripligt), kinestetisk (upplevelser), eller, om du inte har ndgra andra starka
sinnen, s maste du kombinera flera sinnen.

KINESTETISK/KROPPSLIG (upplevelser):
Du har en preferens for praktiska inlarnings- eller studiesituationer. Du tycker om att vara aktiv och
delaktig och du lar dig bast genom att gora eller uppleva saker och ting. Du kanske haller pa
regelbundet med nagon sportaktivitet och oftast har du en hog energiniva aven om dina rorelser inte
alltid &r sa snabba. Din formaga att forsta forstarks kraftigt genom praktiska erfarenheter,
studiebesok, projekt, fysiska aktiviteter eller deltagande i verkliga situationer. Forsok att ga fram och
tillbaka nar du studerar eller tanker, &ven nar du laser. For ditt framtida yrkesval, bér du tanka dig
jobb som kraver en hel del rérelse, dven utomhusjobb.

FYSISKA BEHOV

%’%] LL»%J EQ""% E@] f? O |

€M
HEN
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RORELSE:
Huruvida du kan sitta still medan du lar dig, under lektioner eller medan du laser, skriver eller
koncentrerar dig, beror pa ditt intresse for amnet. Om du &r intresserad kan du sitta stilla under
langre perioder. Om du tycker det ar trakigt kan du inte det. Darfor ar det viktigt att du forsoker finna
stimulerande studieuppgifter. Du &r dock oftast ndjd med att vara stilla medan du gér dina laxor,
koncentrerar dig eller studerar i skolan.

BEHOV AV INTAG:
Dina svar ar inte konsekventa och forskning kring denna analys har visat att det finns flera skal till
detta:
a. du har formodligen forbisett nagonting eller gjort fel nar du fort dver resultaten till svarsblanketten
eller nar de matats in i datorprogrammet; eller
b. du kan ha skiftat fokus d& du besvarat denna del av frageformularet, sa att du inte enbart tankt pa
"nya och/eller svara inlarningssituationer"; eller
c. det pagar forandringar omkring dig som du inte har kontroll 6ver; eller
d. du kanske sjalv genomgar en period av forandringar vilket ofta leder till nagon form av inre
forvirring och motsagelser nar du besvarar pastaendena.

TID PA DAGEN: morgon
Du ar en morgonmanniska! Du lar dig definitivt bast tidigt pA morgonen och din koncentration och ditt
minne fungerar bast mellan kl. 6 och 11 pa morgonen (eller &nnu tidigare). For att uppna verkliga
framgangar i dina studier bor du se till att du kan gora svara inlarningsuppgifter under den tiden. Att
studera och lasa fore frukost skulle vara ratt tid for dig och hjalpa dig minnas allra bast.

TID PA DAGEN: férmiddag, eftermiddag, kvall
De hér tidpunkterna pa dagen ar inte dem du foredrar. Du tycker formodligen att det ar svart att vara
helt alert och energisk under dessa timmar. Om du maste koncentrera dig under de har delarna av
dagen, se till att alla dina andra preferenser ar tillgodosedda och att du gor energigivande fysiska och
mentala dvningar innan du paborjar svara studieuppgifter.

=87 1=~

Ditt behov av ljud nér du koncentrerar dig eller studerar ar mer beroende av vad du goér, men du
foredrar en omgivning som innehaller ljud hellre &n att det &r tyst. Fastan du inte alltid behdéver musik
eller bakgrundsljud under lektionerna eller vid laxlasning, vill du inte heller ha det tyst hela tiden i din
omgivning.

LJUS:
Dina svar ar inte konsekventa och forskning kring denna analys har visat att det finns flera skal till
detta:
a. du har formodligen forbisett nagonting eller gjort fel nar du fort dver resultaten till svarsblanketten
eller nar de matats in i datorprogrammet; eller
b. du kan ha skiftat fokus d& du besvarat denna del av frageformularet, sa att du inte enbart téankt pa
"nya och/eller svara inlarningssituationer"; eller
c. det pagar forandringar omkring dig som du inte har kontroll 6ver; eller
d. du kanske sjalv genomgar en period av forandringar vilket ofta leder till nagon form av inre
forvirring och motsagelser nar du besvarar pastaendena.

TEMPERATUR:
Ditt behov av varme nar du koncentrerar dig eller lar dig beror pa vad du gér men du féredrar att din
omgivning ar varm snarare an att den ar kylig. Fastéan du inte alltid behdver ha det varmt i
klassrummet eller hemma, vill du inte ha det kyligt hela tiden heller.

ARBETSMILJO:
Du studerar bast i en mer formell miljé och du tenderar att lasa eller lara dig battre nar du sitter
uppréatt i en stol vid ett skrivbord eller bord. Nar du behdver koncentrera dig, se till att du inte sitter i
en alltfér avslappnad stallning eller stracker ut dig - det kan handa att du da faller i somn! Ett formellt
klassrum eller studiemiljé i hemmet ar effektivare for dig.
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SOCIALA GRUPPERINGAR

2 i) &) &

Ditt behov av att studera, arbeta eller I6sa problem - tillsammans med en annan elev eller att vara
ensam - beror pa uppgiften, och varfor du gor den. Du vill helst arbeta tillsammans med nagon annan
elev eller kamrat. Men din flexibilitet gor det mojligt for dig att arbeta lika bra ensam som tillsammans
med andra kamrater. Daremot, for att vara som mest effektiv, se till att du ar intresserad av uppgiften
och att du har ndgon annan att tala med nér du lar dig nagot nytt och svart.

TEAM:
Du ar inte sa fortjust i att inga i ett team med andra elever, inte heller att arbeta med grupparbeten
med dina kamrater. Generellt sett tycker du att det &r besvarligt att diskutera en studieuppgift eller
dela med dig av dina tankar och idéer om ett amne i en grupp elever. Om du tvingas arbeta i ett team
kommer din koncentration att bli samre och kan paverka din studieformaga negativt. Det ar viktigt for
dina larare att forsta att team-inlarningsaktiviteter inte ar det basta sattet for dig att lara dig pa just nu.
For att fa framgangar i studier, se till att du har ratt manniskor omkring dig och att dina andra
preferenser tillgodoses, speciellt nar du lar dig nagot nytt och svart. Emellertid, for att fa framgangar
inom arbete och studier i framtiden, behéver du ocksa kanna dig saker nar du maste inga i team.
Kanske du kan lara dig att bli mer flexibel och delta i team-uppgifter, och till och med borja tycka om
det! Att respektera, eller till och med gilla teamledaren kan ocksé hjalpa dig att bli en "team-player".

KAMRATER:
Du ar mycket flexibel och vanligtvis har du inga problem med att passa in i en studie- eller lasgrupp
som bestar av kamrater - Aven om du inte alltid behdver ha séllskap av andra elever vid inlarning,
studier, eller problemlésning. Nar du &r intresserad och alla studievillkor ar de ratta for dig, passar du
latt in i gruppen. Din formaga till anpassning hjalper dig att komma 6verens med dina kamrater och
arbeta bra tillsammans med likasinnade kamrater, om du maste.

AUKTORITET - LARARE:
Du behover troligtvis en larare, coach eller team-ledare nar du studerar eller arbetar med svara
uppgifter. For det mesta tycker du om att géra vad dina 6verordnade ber dig géra. Du mar faktiskt
battre av att géra det pa det viset och nar du inte har en auktoritetsperson att vanda dig till, kanner du
dig ofta lite oséker pa vad du ska goéra. Om du &r av en annan asikt &n dina 6verordnade i en speciell
fraga, kan du uppleva en inre konflikt. For att fa basta inlarningsresultat, forsok arbeta ihop med
manniskor som kan ge dig nédvandig handledning, stéd och feedback.

ATTITYDER

7B e () (1)1 o) @) (A ) Bt o)

MOTIVATION ATT LARA:
Du tycker mycket om att genomfora projekt eller arbetsuppgifter, speciellt nar det galler nya,
stimulerande och intressanta sadana. Vanligtvis &r du motiverad att géra dina laxor och du ar mycket
nojd med att uppna dina studiemal. Att satta upp egna mal, att fa utvardera dig sjalv, att fa studera i
din egen takt ar viktiga faktorer fér hur du ska lyckas i studiesammanhang.

UTHALLIGHET:
For det mesta gar det upp och ner med din lust och formaga att slutféra sddana arbetsuppgifter som
har med skola och laxor att gora. Avgérande for vad du tar itu med ar ditt intresse for dina
studieuppgifter. Sa snart du tappar intresset eller tycker det ar trakigt som du haller pa att studera
brukar du ofta avbryta och goéra nagot annat istéllet. Det &r ofta studiesituationen som &r viktiqare for
dig an sjalva studieuppgiften. Men nar du verkligen tycker en arbetsuppgift ar kul, kan din uthallighet
Oka dramatiskt och du blir mycket systematisk i ditt arbetssatt.

ANPASSNING:
Du kastas ofta mellan att vilja saker och ting pa ditt satt och att tvingas folja givna regler. Huruvida du
bestammer dig for att gora nagot pa ett ovanligt satt eller inte beror pa vad det galler, hur du mér och
vilka omstandigheter som rader. Ofta ar hela situationen viktigare for dig an uppgiften. Sa lange som
regler och instruktioner forefaller vettiga for dig, och sa lange ditt intresse for uppgiften ar stort, har du
inga problem att félja dem. Aven om din stora flexibilitet mellan att anpassa dig till regler och att vara
upprorisk ibland kan leda till forvirring eller ett matt av oférutsagbarhet, ar det ocksa en stor fordel
som hjalper dig att anpassa dig till de mest skilda situationer.
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ANSVAR:
Du har en stark ansvarskéansla och for det mesta gor du vad larare och/eller féraldrar férvantar sig av
dig i skolan eller i hemmet. Att folja riktlinjer och instruktioner ar viktigt for dig och du tanker oftast pa
konsekvenserna innan du gor nagot. Du tar larande och studier pa allvar, du ar palitlig och gor alltid
ditt basta att halla dina loften.

STRUKTUR:
Ditt behov av riktlinjer och vagledning nar du ska studera, I6sa problem eller hantera svara
inlarningsuppgifter beror pa vad du gor, med vem och varfér. Du paverkas vanligtvis av ditt intresse
och de villkor som géller pa din skola nar du arbetar eller gor dina studieuppgifter. Aven om du
féredrar att fa en valstrukturerad végledning nar du ska lara dig nagonting nytt och svart, tillater din
flexibilitet dig ocksa att studera pa ett sjalvinstruerat satt nar sa kravs.

VARIATION:
Du tycker inte om férandringar och variation. Istéllet féredrar du fardiga inlarnings- eller
studiemonster i dina dagliga rutiner. Du haller dig till invanda satt att géra saker och ting pa och haller
dig till kanda tekniker, speciellt nar du har med nya och/eller svara uppgifter att géra. Aven om du kan
tolerera en del forandringar, tycker du inte om standiga forandringar i skolan eller i hemmet. Se till att
det inte forekommer sa mycket forandringar i din miljo, och att du blir lite mer flexibel genom att préva
nya satt att lara dig pa.
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