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Den falgende profil viser din personlige undervisningsstil. Den giver dig mulighed for at se, pa hvilke omrader du er
steerk, og hvor du er fleksibel. De oplysninger danner basis for, at du kan gge og styrke dine professionelle
faerdigheder, herunder ogsa forbedre dine undervisningsmetoder ved at lave handleplaner og fglge de foreslaede
retningslinier.

Bemaerk: Hvis du har svaret "uanvendelig/irrelevant” til alle kategorier af elever inden for den del, der handler om
succesrater med forskellige grupper af elever, bliver oversigt nr. 4 ikke trykt.

Baggrund:

e TSA™ Ed (analyse af undervisningsstil, Teaching Style Analysis) bygger pa forskningsresultater og erfaringer
med WSA™ (analyse af arbejdsstil, Working Style Analysis™) og LSA™ (analyse af leeringsstil, Learning
Style Analysis™), der stammer fra 1992. Analyserne er blevet anvendt af tusindvis af elever, studerende,
leerere og ansatte i alle aldersgrupper verden over. Det er ikke en test i traditionel forstand, og man kan derfor
heller ikke hverken besta eller dumpe.

e TSA™ Ed profiler og personlige rapporter er udviklet for at hjeelpe dig til bedre at forsta din egen
undervisningsstil og klare dit daglige arbejde — bade i klasselokalet og skolemiljget som helhed - p& en mere
effektiv og tilfredsstillende made. Det naeste logiske skridt er at sammenligne din undervisningsstil med
elevernes leeringsstile — bade deres individuelle lzeringsstil og hele elevgruppens — fgr du gar i gang med at
lave dine handleplaner.

Egenskaber:
® TSA™ Ed er et interaktivt computerprogram til personlig vurdering og udvikling.
® Det er et enestdende redskab, som kan bruges af laerere pa ethvert klassetrin.

® Resultaterne giver dig en bedre forstéelse af den made, du omgas elever pa — bade i klassen og i
forbindelsen med andre aktiviteter, der har med arbejdet af gare.

® "Retningslinier for professionel udvikling” er til for at hjaelpe dig til at forbedre din indsats i undervisningen, give
dig starre tilfredshed i dit arbejde og styrke din professionalisme.

e Det “Personlige kontrolsystem” er blevet tilfgjet for, at du selv kan holde styr pa de nye strategier, du har valgt,
og give dig et overblik over, hvor langt du er naet i din professionelle udvikling.

For yderligere information kontakt venligst:

Creative Learning, PO Box 25-724, St. Heliers, Auckland 1740, New Zealand.
Ph +64.9.309-3701, Fax +64.9.309-3708, Email: info@pss-styles.co.nz, Website: www.prashnigstyles.com
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Oversigt 1. Undervisningsstil

traditionel tilpasningsdygtig individualistisk
analytisk i forandring holistisk

1A. UNDERVISNINGSMETODER

auditiv: lyttende
auditiv: diskuterende i |
auditiv (indre): indre dialog I
visuel: leesende . |

visuel: iagttagende ' ‘
visuel (indre): fantasi O
taktil: bergring .
kinetisk (ydre): afprgvning
kinetisk (indre): folelser

]

T

1B. ARBEJDSFORMER

socialt: alene I |

socialt: par

socialt: kammerater/ligesindede

socialt: teams

opkvikkende gvelser i |

autoritet og kontrol L |

bevaegelse og bevaegelighed . |
opmaerksomhed pé behov for mad og drikke
opmaerksomhed pa tidspunkter af dagen i

HEE
|

1C. UNDERVISNINGMILJ@
opmaerksomhed pé temperatur
lysstyrker
arbejdsomrade/ indretning |- 1 1
teknologi ‘
musik / lyd i |

1D. PLANLAEGNING

fagligt orienteret i |
elev orienteret i |
analyseredskaber i |
leeringsveerktajer i |
elevgruppering: alene I
elevgruppering: sma grupper ]
elevgruppering: klasser | |
struktur

50 -40 -30 -20 -10 0 +10 +20 +30 +40 +50
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Oversigt 2: Hjernedominans
D Venstre hjernehalvdel . Hajre hjernehalvdel
analytisk 40% holistisk 75%
stylvis 659% <:- samiidig 65%
efterteenksom 80% < impulsiv 20%
Oversigt 3: Professionelle kendetegn
lav fleksibel hgj
MOTIVATION
UDHOLDENHED
REGELBUNDETHED

ANSVARLIGHED

KREATIVITET

OPM/AERKSOMHED PA FORSKELLIGHED

RUTINER | UNDERVISNINGEN

FORANDRING / VARIATION

Bemeerk venligst: oversigten ovenfor indeholder elementer, der kan pavirkes eller aendres. Hvis
resultaterne ligger i det fleksible omrade betyder det, at holdningerne kan eendre sig afheengigt

af situationen.
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Oversigt 4. Succes med forskellige elever

Til lykke!

udisciplineret

aktiv / i beveegelse
gymnasiet

folkeskolens eeldste klasser
efterteenksomme elever
holistisk / kreativ
folelsesmaessigt stabil
passiv / stille

ikke dansk-talende

tosproget

meget snakkesalig

steerkt motiveret

personer, der far udrettet meget
meget ansvarlig
regelbundethed

umotiveret

sveert ved at leere

hyperaktiv

gennemsnitlig

meget dygtige / intelligente
elever, der leerer p& andre méader
folelsesmaessigt ustabil

lille ordforrad

velformuleret

saerlige behov

elever, der far udrettet for lidt

universitet
grundskolen
voksne elever

impulsive vovehalse
analytisk / logisk
meget udholdende
ikke regelbundet
ikke udholdende

ikke ansvarlig
0% +10% +20% +30% +40% +50% +60% +70% +80% +90%  +100%

Teenk over det...

Bemaeerk venligst: Hvis nogen af graferne viser 0, er det fordi der er svaret
"uanvendelig/irrelevant”
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PERSONLIG RAPPORT OG RETNINGSLINIER FOR
PROFESSIONEL UDVIKLING

OVERSIGT 1: din undervisningsstil — samlet resultat

-50 to -20

Hvis dit resultat ligger mellem -50 og —20 inden for et af omraderne, sa er din undervisningsstil inden for
netop det omrade ret traditionelt og analytisk preeget. Hvis de fleste af dine resultater ligger inden for
dette omrade, er der en advarselslampe, der blinker rgdt. Det betyder nemlig, at du fortsat arbejder med
en traditionel og gammeldags form for undervisning. Det kan du komme videre med pa den made, at du
til en start far lavet en vurdering af dine studerendes laeringsstile, sa du bliver mere opmaerksom pa
deres behov i undervisningen. Nar du forstar dine elevers leeringsstile, og du derefter tager nye
undervisningsmetoder til dig, s& kommer din undervisning til at stemme overens med deres individuelle
behov for at forsta og bearbejde ny information. Du skal huske dig selv pa, at mennesker er forskellige,
nar du planlaegger og gennemfgrer en undervisningstime. Gar du det, er der stor chance for, at du
naeste gang havner i naeste "resultat-gruppe”, den der hedder fleksibel og i forandring.

-20 to +20

Hvis dit resultat ligger mellem -20 og 20 inden for et af omraderne, sa er din undervisningsstil inden for
netop det omrade ret fleksibelt eller i forandring fra en ret traditionel undervisningsform til en mere
individuel, holistisk form. Du er formodentlig meget opmeerksom pa dine elevers individuelle
undervisningsbehov. Hvis de fleste af dine resultater falder inden for dette omrade, sa er du midti en
spaendende periode praeget af eksperimenter, kreativitet og leering. Fortsat held og lykke med din
personlige og professionelle udvikling, du er pa rette spor!

+20 to +50

Hvis dit resultat ligger imellem 20 og 50 inden for et af omraderne, sa er din undervisningsstil inden for
netop det omrade elevorienteret eller holistisk. Hvis de fleste af dine resultater falder inden for dette
spekter, sa har du allerede tilegnet dig den nye made at undervise pa. Du bruger en undervisningsform,
der tager hgjde for menneskers forskellighed og kreativitet. Til lykke — bliv ved pa den made!

1A. UNDERVISNINGSMETODER (flere sanser)

Denne oversigt viser, hvilke sanser du inddrager i dine undervisningsmetoder. Der er ofte en
overensstemmelse mellem ens undervisningsmetoder og ens egen lzeringsstil, men disse resultater
viser, hvordan du bibringer dine elever ny viden ved at inddrage deres forskellige sanser.

DINE PERSONLIGE RESULTATER

Dine nuvaerende undervisningsmetoder virker stadig ret traditionelle og analytiske pa nogen omrader. Pa den
anden side seetter din fleksibilitet dig i stand til at tage hdnd om elevernes individuelle behov for at inddrage
forskellige sanser. Bemaerk, at de traditionelle undervisningsmetoder kun tilgodeser nogle af eleverne, og det
derfor er nadvendigt at indfgre flere forskellige aktiviteter for at imgdekomme alle elevers behov. Hvis du far
kortlagt hver enkelt elevs leeringssstil, har du et veerdifuldt veerktgij til at finde passende undervisningsmetoder. Din
fleksibilitet vil veere en uvurderlig hjeelp, nar du skal til at finde nye strategier i undervisningen.
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MIN HANDLEPLAN FOR BEDRE RESULTATER 1A:

1. HVAD kan jeg gare for at forbedre mine undervisningsmetoder i forhold til at inddrage flere
sanser? (mit MAL)

2. HVORDAN vil jeg gare det? (min HANDLING)

3. HVORNAR vil jeg tage konkrete skridt til at neerme mig den gnskede virkning?
(min TIDSRAMME)

| UNDERVISNINGSLOKALET:
1. HVAD?

2. HVORDAN?

3. HVORNAR?

I MIN PLANLZEGNING:
1. HVAD?

2. HVORDAN?

3. HVORNAR?
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1B. ARBEJDSFORMER

Denne oversigt viser, hvilke arbejdsformer, du bruger i undervisningen. Ofte bygger ens valg af
arbejdsformer pa ens egne erfaringer som skoleelev, men her fremgar det altsa, hvordan du som
underviser styrer dine elevers fysiske og sociale behov i laeringsprocessen.

DIT PERSONLIGE RESULTAT

Dine nuveerende arbejdsformer deekker et bredt spekter af undervisningstormer, der spaender fra det traditionelle
og analytiske til det individualistiske og holistiske. Bliv endelig ved med at bruge de metoder, der tager
udgangspunkt i eleverne. Din fleksibilitet saetter dig i stand til at tilpasse undervisningen til den leerings- og
arbejdsstil hver enkelt elev har, nar han eller hun skal koncentrere sig om at laere noget nyt. P& nogle omrader ser
dog ud til, at du bruger traditionelle arbejdsformer til samtlige elever. Bemeerk, at de traditionelle arbejdsmetoder
maske kun passer til nogle af eleverne, mens andre elever ville have mere gavn af andre tilgange til stoffet for at fa
et fornuftigt udbytte af undervisningen. Hvis du far kortlagt hver enkelt elevs laeringsstil, vil det vaere et veerdifuldt
redskab til at tilretteleegge nye arbejdsformer, der kommer hele klassen til gode.

Nogle spgrgsmal til overvejelse:

Lader du dine elever arbejde i grupper, sammen med en makker eller arbejder de mest alene?
Inddrager du opkvikkende gvelser i din undervisning, nar dine elever er traette?

Er du den ukronede konge i undervisningslokalet, som kigger eleverne over skuldrene, mens de
arbejder, eller lader du dine elever selv finde deres egen made at laere pa?

Kan du acceptere, at nogle af dine elever bedre kan koncentrere sig, nar de bevaeger sig lidt rundt?
Lader du dem drikke vand eller smaspise (noget sundt!) i dine undervisningstimer?

Er du opmeerksom p4, at folk har forskellige preeferencer i forhold til tidspunkter for at lsere noget nyt og
sveert?

MIN HANDLEPLAN FOR BEDRE RESULTATER 1B:

1. HVAD kan jeg gare for at forbedre arbejdsformerne i min undervisning? (mit MAL)

2. HVORDAN vil jeg gare det? (min HANDLING)

3 HVORNAR vil jeg tage konkrete skridt til at nserme mig mine elevers behov i mit valg af
undervisningsformer? (min TIDSRAMME)

| UNDERVISNINGSLOKALET:
1. HVAD?

2. HVORDAN?

3. HVORNAR?

I MIN PLANLZEGNING:
1. HVAD?

2. HVORDAN?

3. HVORNAR?
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1C. MILJG | UNDERVISNINGSLOKALET

Resultaterne i denne oversigt viser noget om miljget i og indretningen af dit undervisningslokale.

DIT PERSONLIGE RESULTAT

Det nuvaerende miljg 1 dit undervisningslokale ser ud til stadig at veere ret traditionelt og analytisk I flere
henseender, men din egen fleksibilitet gar dig alligevel i stand til at sendre lidt pa indretningen af hensyn til dine
elever. Bemeerk, at en traditionel indretning af undervisningsmiljget faktisk kun passer en del af dine elever. Andre
elever vil slet ikke kunne udfolde deres potentiale i sddant et miljg, og ma derfor have omrader med en anden
indretning, der bedre tilgodeser deres laeringsstile. En kortleegning af deres individuelle laeringsstile er et vaerdifuldt
redskab til at finde ud af, hvilke miljgfaktorer, der har betydning for elevernes udbytte af undervisningen. Derefter
kan man s& — sammen med eleverne — tilpasse indretningen af undervisningslokalet. Her bliver der brug for din
fleksibilitet og elevernes samarbejdsevner.

Nogle spgrgsmal til overvejelse:

Er du opmeerksom p4, at dine elevers udbytte af undervisningen kan vaere afhaengig af temperaturen i
undervisningslokalet?

Lader du dem have det hyggeligt og varmt?

Er der mulighed for bade at have omrader med deempet belysning og andre med steerk belysning i dit
undervisningslokale?

Er der mulighed for, at dine elever kan vaelge mellem at arbejde i traditionelle og utraditionelle omrader?
Skal de sidde ved deres borde hele tiden eller er der ogsa en hyggekrog, de ma bruge?

Er der stilfeerdig instrumentalmusik pé i timerne, eller er dit undervisningslokale i almindelighed stille?
Hvilken rolle spiller teknologi i indretningen af dit undervisningslokale?

MIN HANDLEPLAN FOR BEDRE RESULTATER 1C:

1. HVADIBI\<an jeg gare for at fa miljget i mit undervisningslokale til at passe med elevernes behov?
(mit MAL)

2. HVORDAN vil jeg gare det? (min HANDLING)

3. HVORNAR vil jeg g& i gang med at skabe et undervisningslokale, der tager hensyn til elevernes
forskellighed? (min TIDSRAMME)

| UNDERVISNINGSLOKALET:
1. HVAD?

2. HVORDAN?

3. HVORNAR?

| PLANLAEGNINGEN:
1. HVAD?

2. HVORDAN?

3. HVORNAR?
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1D. PLANLAGNINGS-TEKNIKKER

Din resultater i denne oversigt viser, hvordan du planleegger enkelte timer og leengere
undervisningsforlgb.

DINE PERSONLIGE RESULTATER

Din nuvaerende made at planleegge undervisningen pa ser ud til at spaende vidt. Du bruger bade en traditionel og
analytisk tilgang til stoffet, er fleksibel og kan ogsa anvende mere individuelle og holistiske undervisningsmetoder.
Bliv endelig ved med navnlig at planlaegge undervisningen udfra elevernes forudsaetninger og behov. Din
indbyggede fleksibilitet giver dig mulighed for at tilpasse undervisningen til hver enkelt elevs lzeringsstil. Alligevel er
du tilbgjelig til en gang imellem at veelge ret traditionelle metoder anvendt over for alle elever i din forberedelse.
Veer opmaerksom pa, at traditionel undervisning maske nok er i orden for nogle af dine elever, men at mange af
dem har brug for andre tilgange til stoffet, hvis de skal have det fulde udbytte af undervisningen. Her vil det veere
en stor hjeelp for dig at f& et overblik over hver enkelt elevs laeringsstil, s& du kan indrette din forberedelse efter det.
Efterhanden vil du s& komme leengere og leengere vaek fra den traditionelle undervisning i retning af en mere
holistisk undervisningsstil. God planlaegning er, som du ved, det halve arbejde.

Nogle spgrgsmal til overvejelse:

Er din forberedelse mest preeget af overvejelser omkring det faglige indhold, eller bruger du energi p& ogsa at
overveje, hvordan hver enkelt elev bedst leerer og s@rger for, at der er den forngdne tid til leeringsprocessen?
Bruger du en eller anden form for diagnosticerende materiale (som LSA™) til at vurdere dine elevers laeringsstil?
Sarger du for, at dine elever har mulighed for at opdage og rette egne fejl?

Sarger du for at seette gruppearbejder i gang i dine timer?

Har du pa forhand fundet ud af, hvordan og med hvem dine elever skal udfare nogle opgaver?

Indgar bade individuelle opgaver, opgaver beregnet for mindre grupper og for hele klassen i din planlaegning, eller
planlaegger du kun for hele klassen pa en gang?

Har dine elever selv indflydelse pd, hvordan de vil Igse opgaverne, eller har du en fiks og feerdig model, de skal
arbejde efter?

Er din forberedelse mest preeget af overvejelser omkring det stof, der skal leeres, eller finder du mader at undervise
elever individuelt pa?

MIN PERSONLIGE HANDLEPLAN 1D:

1. HVAD kan jeg gare ved min forberedelse, sa undervisningen bliver mere effektiv i forhold til
elevernes udbytte? (mit MAL)

2. HVORDAN vil jeg gere det? (min HANDLING)

3. HVORNAR vil jeg g& i gang med at andre p& min planlaegning for at opna det, jeg gnsker? (min
TIDSRAMME)

| ALMINDELIGHED:
1. HVAD?

2. HVORDAN?

3. HVORNAR?

INDEN FOR ET SPECIELT FAGLIGT OMRADE:
1. HVAD?

2. HVORDAN?

3. HVORNAR?
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OVERSIGT 2: Hjernedominans

Kategorierne i denne oversigt danner tre grupper:
En hgj pointscore i en af disse tyder pa en forkeerlighed for at teenke pa en bestemt made, bade
teenkning i almindelighed og i forhold til den made, man arbejder pa.

Nogenlunde ligeligt fordelt pointscore (f.eks. 60% som analytisk, 66% som holistisk) tyder pa, at man er i
stand til at skifte mellem de to mader at taenke pa.

Hgj pointscore i bade hgjre og venstre hjernehalvdel (80% og derover) tyder pd, at man i hgj grad har
faet integreret brugen af bade hgjre og venstre hjernehalvdel, som en del af en sine mentale teknikker.

DINE PERSONLIGE RESULTATER

Analytisk - holistisk

Det ser ud til, at du er meget holistisk i din made at veere pa. Du seetter intuition og falelser hgijt, sa du sgrger for, at
eleverne ogsa opnar nogle sociale kompetencer i forhold til hinanden, samtidig med at de leerer noget fagligt. Du
har gje for hver enkelt elevs behov og synes ogs3, at det skal veere sjovt at ga i skole. Du tager muligvis
udgangspunkt i din egen leeringsstil, nar du i din undervisning ferst sgrger for, at elever far et overblik over stoffet,
frem for at forsyne dem med en masse detaljer eller instruktioner. For det meste lader du eleverne selv finde frem
til deres egen méade at lgse faglige problemer p&, du statter dem kun i det omfang, det er ngdvendigt. Din
undervisningsstil er i almindelighed ret afslappet, og du er i stand til at skabe gode og ofte ret personlige kontakter
med dine elever. Du gar ikke saerlig hajt op i disciplinen i klasselokalet, eftersom du har tillid til dine elever og tror
mere p& selvdisciplin og elevernes ansvar for egen lzering.

Din made at ggre tingene pa, bliver muligvis anset for at veere ukonventionel og afvigende fra herskende normer,
men du ved det virker for de fleste elever. Du er selv steerkt domineret af hgjre hjernehalvdel, og det giver dig
muligvis konflikter i forhold til det system, du arbejder under. Manglende struktur i undervisningen kan resultere i,
at du bliver stresset og traet. Hvis du vil ggre noget for de analytisk teenkende elever i din klasse og hjeelpe dig selv
til at blive mere afbalanceret, vil det veere godt, hvis du tilegner dig nogle mere analytiske strategier. Det betyder,
at du ber kombinere logiske og rationelle teknikker med mere kreative og praktiske aktiviteter. P4 den made kan
du stadig have gleeden ved den holistiske undervisning, og samtidig tage hand om dine elevers forskellige mader
at leere pa. Hvis du skal have din egen made at teenke og undervise pa til at passe med elevernes leeringsbehov,
ma du vide noget om deres individuelle arbejds- og laeringsstil og sa tilpasse din undervisning til elevernes behov.
Din personlige handleplan vil veere en god hjeelp til at fa en mere afbalanceret udnyttelse af din hjernes kapacitet.

Stykvis, analytisk — samtidig, helhedspraeget

Til lykke! Du ser ud til at have integreret bade analytiske og helhedspreegede metoder i din undervisning. Det
betyder, at du formar at balancere mellem arbejdsmetoder, der bygger pa trin-for-trin-modellen og
undervisningsforlgb, der er praeget mere af, at man skal holde flere bolde i luften pa en gang. Du er formodentlig
meget opmaerksom pa, at dine elever har forskellige behov i forhold til deres leering, og derfor starter du som regel
med at give dem et overblik, de store linier, far du gar videre og tager tingene trin for trin. Det gar det muligt for alle
dine elever at fglge med 0g deltage aktivt i lseeringsprocessen. Hvis dine elever ikke nar frem til Ilgsningen af
opgaverne pa en lineser made, lader du dem selv eksperimentere sig frem og statter dem undervejs til at ga nye
veje.

Din tilgang til stoffet streekker sig fra det traditionelle til det ukonventionelle, og du ved, hvilke metoder, der fungerer
for hvilke elever. Som en hjeelp til at fastholde og videreudvikle din velintegrerede undervisningsstil vil det vaere
godt at fa et overblik over dine elevers laeringsstil og sammenholde det med din undervisningspraksis. Med LSA™
kan du veere sikker pd, at du er i stand til at give dine elever den optimale undervisning, ved at du selv - endnu
mere bevidst - kan skifte mellem linegere og flersidige undervisningsmetoder. Bliv endelig ved p& denne méade!

Eftertaenksom - impulsiv

Det ser ud til, at du er meget eftertaeenksom og gerne overvejer en ekstra gang, far du kommer med din mening,
besvarer et spgrgsmal eller skal treeffe en beslutning. Selvom du en sjeelden gang kan veere ret impulsiv, sa er det
ikke noget, der falder dig let. Hvis du ikke far lov til at arbejde pa din egen, efterteenksomme facon, eller der sker
for mange ting omkring dig, som ikke er planlagte, kan du f& fornemmelsen af at blive kart over af en damptromle,
blive jaget med og stresset. Det sker sikkert ogsa ind imellem, at du siger "stop verden, jeg vil af!”, s& du kan fa et
pusterum til at teenke |.

Der er ofte en sammenhaeng mellem at veere meget analytisk og det at vaere meget eftertaenksom. Det tyder pa en
dominerende venstre hjernehalvdel, og laerere, der teenker pa den méade, har ofte en forventning om, at deres
elever taenker pd samme made. Veer opmaerksom pa, at de feerreste elever er seerlig efterteenksomme, nar de star
overfor noget nyt og sveert, de allerfleste er temmelig impulsive i bade tanke og handling. Du er ngdt til at
acceptere, at iseer de elever, der ikke klarer sig seerlig godt i dine timer, ikke er i stand til at teenke, far de taler — de
formar i hvert fald ikke at teenke sig sa godt om, som du kunne gnske dig. | stedet bliver de bare frustrerede, hvis
du forlanger, at de reflekterer mere over tingene.

Du far nok ikke lavet meget om p4, at din egen stil er efterteenksom. Til gengeeld skal du finde ud af, hvad dine
elevers behov er i forhold til deres laering. Derefter kan du tilpasse din undervisning til deres seerlige behov, og det
behaver ikke at blive sa vanskelig en proces, nar farst du far lsert noget om mere holistiske undervisningsmetoder,
der bygger pa inddragelse af den hgjre hjernehalvdel. En god hjeelp i den forbindelse er din personlige handleplan,
der kan hjeelpe dig med at fastseette og arbejde hen imod nye mal som f.eks. selv at blive mere impulsiv eller
bedre at kunne forsta andres impulsive adfeerd.
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MIN PERSONLIGE HANDLEPLAN 2:

1. HVAD kan jeg ggre for bedre at afbalancere / integrere eller at gge / mindske min analytiske /
holistiske stil, min stykvise / helhedspraegede teenkemade, min efterteenksomme / impulsive made
at teenke pa? (mit MAL)

2. HVORDAN vil jeg gare det? (min HANDLING)

3. HVORNAR vil jeg g& i gang med at realisere mine planer?

(min TIDSRAMME)

| UNDERVISNINGSLOKALET:
1. HVAD?

2. HVORDAN?

3. HVORNAR?

UDEN FOR UNDERVISNINGSSAMMENHAENG:
1. HVAD?

2. HVORDAN?

3. HVORNAR?
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Oversigt 3: Dine professionelle holdninger

Denne oversigt tegner et billede af dine holdninger inden for falgende omrader:

1. UDHOLDENHED: hvor villig du er til at gennemfare opgaver pa jobbet, szerligt nar du synes, de
er vanskelige eller uinteressante.

2. REGELBUNDETHED: hvordan du har det med regler og styring, som er iveerksat af din chef, din
afdeling eller som er en del af organisationens struktur. Man kan sige, at det handler om, hvor meget du
er i stand til at tilpasse dig.

3. ANSVARLIGHED: hvordan du udfgrer dine pligter pa jobbet, selvom de maske ikke altid er
nemme eller du maske ikke bryder dig seerligt om dem.

4, OPMARKSOMHED OVERFOR FORSKELLIGHED: hvor bevidst du er om forskellige behov i
forhold til leeringsprocessen og dine elevers arbejds- og laeringsstil.

5. UDDANNELSERUTINER: hvor meget du laegger veegt du leegger pa rutinerne, hvad enten du
behgver dem, gnsker dem, kan lide dem eller gj.

6. FORANDRINGER / VARIATION: hvorvidt du holder af forandringer og variaton og gerne vil have
det som en del af dit daglige arbejde, eller om du ikke bryder dig om det og helst var fri for det.

7. KREATIVITET: hvor meget du ser dig selv som en kreativ laerer, og hvor meget kreativitet indgar i
din undervisning.

8. MOTIVATION: hvorvidt du er staerkt motiveret for dit job som laerer, eller om du har mistet
motivationen og muligvis endda er lidt desillusioneret i forhold til dit arbejde lige for tiden.

Samlet resultat:

Et resultat inden for de positive tal (mellem +20 og +50) betyder, at du ligger hgjt inden for netop det
omrade, mens et negativt resultat (mellem -50 og -20) tyder pa det modsatte. Et resultat omkring nul
(mellem -20 og +20) betyder, at du er fleksibel inden for dette omrade, og din holdning vil ofte vaere
afhaengig af situationen eller af din interesse i opgaven.

Bemeerk:

Disse elementer er tilleerte, og ikke hverken biologisk eller genetisk bestemte. De er som regel pavirket
af ens opdragelse, ens tidligere erfaringer og ens arbejdsmiljg. Det er derfor, det er muligt — men ikke
altid sa let — at eendre pa sine holdninger. Enten ved at seette sin viljestyrke ind pa det, og beslutte sig
for, at det vil man altsa bare, eller ved at skifte overbevisning eller omgivelser.

For at se Dit personlige resultat se naeste side.
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DIT PERSONLIGE RESULTAT

Dine professionelle holdninger ser ud til at deekke et meget bredt spekter, lige fra lavt placerede omrader over
fleksible omrader til holdninger, der ligger hgit placerede, hvad din angar din made at udfgre dit job pa. Hold fast i
dine hgje placeringer og din fleksibilitet, som vil hjeelpe dig til at tilpasse dig til forskellige situationer. Det ser dog
ogsa ud til, at du pa nogle omrader har en ret negativ holdning, der kan give dig stress eller skabe konflikter. Din
personlige handleplan kan hjeelpe dig til at finde strategier, som kan seette dig ud over dine negative holdninger og
i stedet fa mere positive holdninger, der giver dig mere overskud og starre tilfredshed med jobbet.

MIN PERSONLIGE HANDLEPLAN 3:

HVILKE af mine professionelle holdninger forarsager stress, frustration, utilfredshed og udbraendthed i mit
daglige arbejde? (min ARSAG)

HVAD kan jeg ggre for at blive mere positiv? (mit MAL)

HVORDAN vil jeg gare det? (min HANDLING)

HVORNAR vil jeg helt konkret g& i gang med at skaffe mig et mere tilfredsstillende seet af holdninger, s& mit
stressniveau seenkes? (min TIDSRAMME)

pon P

| UNDERVISNINGSLOKALET:
1. HVILKE?

2. HVAD?

3. HVORDAN?

4. HVORNAR?

I MIN ORGANISATION:
1. HVILKE?

2. HVAD?

3. HVORDAN?

4. HVORNAR?
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OVERSIGT 4: Samlet resultat — din grad af succes med forskellige grupper
af elever

For nemheds skyld er resultaterne sat op i reekkefalge med den hgjeste score farst. Hvis du har scoret
80% eller mere for en bestemt gruppe elever, betyder det, at din succesrate er hgj. Godt gaet!

Hvis du har scoret under 20%, kan det godt veere, du vil overveje, hvorfor det er sadan, og om der er
noget, du kan ggre for at hgjne din succesrate med netop den gruppe elever.

Sammenlign dine lave placeringer i denne oversigt med dine professionelle holdninger og de andre
resultater omkring din undervisningsstil. Det kan vaere, du finder nogle uoverensstemmelser mellem den
made, de pagaeldende elever leerer pa, og den made du underviser dem pa. | sa fald er det noget, der
nemt farer til stress, frustrationer og udbraendthed. En bedre forstaelse af dine elevers egentlige
leeringsbehov gennem LSA™ kan klart hjeelpe dig til en hgjere succesrate med disse elever, ligesom det
vil deempe dit stressniveau og give dig starre tilfredshed i jobbet.

Bemeerk at et pointtal pa 0 betyder, at du ikke for tiden arbejder med denne type elever.

MIN PERSONLIGE HANDLEPLAN 4:

1. HVAD kan jeg gare for at forbedre min succesrate med falgende grupper af elever? (mit MAL)

2. HVORDAN vil jeg gare det? (min HANDLING)

3 HVORNAR vil jeg helt konkret ga i gang med at opna starre succes i ovennaevnte gruppe af
elever? (min TIDSRAMME)

| UNDERVISNINGSLOKALET:
1. HVAD?

2. HVORDAN?

3. HVORNAR?

| MIN PLANLAGNING/ANDRE AKTIVITETER:
1. HVAD?

2. HVORDAN?

3. HVORNAR?
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Angiv inden for hvilke omrader, du har teenkt dig at seette din Personlige handleplan i veerk, og ga sa i
gang med at skrive notater om dine nye eller a&endrede strategier, metoder, indgangsvinkler og
omgangen med elever, overordnede og kolleger.

Hvis du skal realisere dine mal i klassen eller i andre undervisningssituationer, er det ngdvendigt at du
praktiserer og kontrollerer dine nye strategier, metoder eller adfeerd i mindst en periode pa 31 dage.
Hvis du har lyst til at bruge dette kontrolsystem som logbog i dit daglige arbejde, kan du bruge pladsen
til "observationer” for at kontrollere dine nye strategier i alt 31 gange.

Handleplan:

Mal:

Handling:

Dato: Observationer:

10

11

12

13
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Fortsat

Dato: Observationer:
14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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